STATUT

Zespohu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 20
ul. Poli Gojawiczynskiej 10 w Gdansku
Szkola Podstawowa Nr 1 im. Mariusza Zaruskiego
Gimnazjum Nr 27 im. Mariusza Zaruskiego

Rozdzial I
Podstawa prawna

Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.

IS

arwN

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z pozniejszymi zmianami Wynikajacymi z
Ustawy z dnia 19 marca 2009r.0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781)

Karta Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét z pozniejszymi zmianami (Dz.U. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96)

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. Nr 83, poz. 562 z 2007r, z pozn. zm.)
Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 XI 2010r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach.

Aktualnej Uchwaty Rady Miasta Gdanska.

Zapis statutu ulega¢ bedzie zmianom w przypadku zmian w aktach prawnych dotyczacych o$wiaty.

Rozdzial 11
Informacje ogolne

§1

Szkota dziata pod nazwa Zespot Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 20 1 jest zespotem
szkot publicznych, w dalszym ciggu Statutu nazywanym ,,Szkolg”.

Siedziba szkoty: 80-286 Gdansk, ul. Poli Gojawiczynskiej 10.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Gdansk.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kurator Oswiaty w Gdansku.

W sktad Zespotu wchodza:

5.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego,

5.2. Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego.

§2

Czas trwania nauki wynosi:

1.1.roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
1.2.szescioletnia Szkota Podstawowa,

1.3.trzyletnie Gimnazjum.

Zapisy do oddziatu przedszkolnego, w ktorym realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne
I klasy pierwszej Szkoty Podstawowej prowadzi si¢ na rok przed rozpoczgciem przez dziecko
obowigzku szkolnego.
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W klasie VI Szkoly Podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, okre§lonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu.

Nauke w Gimnazjum moze rozpocza¢ uczen, ktory ukonczyt szescioletnig Szkote Podstawowag.

W klasie IIT Gimnazjum wszyscy uczniowie przystepuja obowigzkowo do egzaminu obejmujacego:

. W czeSci pierwszej — umiejetnosci i wiadomoscei z zakresu przedmiotow humanistycznych,
. w czeSci drugiej — umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotdow matematyczno-

przyrodniczych.

W cze$ci trzeciej — umiejetnosci iwiadomosci zzakresu jezyka obcego nowozytnego
z zastrzezeniem § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzesnia 2006 roku
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie Warunkoéw i sposobow oceniania, Klasyfikowania
I promowania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub do nauczania indywidualnego maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Uczniowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci sprzezone;
moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z  obowiazku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

Swiadectwo ukoficzenia Gimnazjum i zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkét ponadgimnazjalnych wszystkich typow.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§3

ZKPiG Nr 20 spetlnia funkcje: ksztalcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjna
I kulturotworczg, tworzac warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-
spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.
Wyposaza w wiedzg 0:
cztowieku i spoteczenstwie,
problemach spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego §wiata,
kraju ojczystym, kulturze,
srodowisku przyrodniczym,
ochronie Srodowiska,
nauce,
technice,
pracy, dajaca podstawe do naukowe;j interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego obrazu
rzeczywistos$ci.
Daje podstawy rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i umiejetno$ci w zyciu codziennym
w celu wlasciwego kierowania wlasnym rozwojem oraz dokonania wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
ZKPiG Nr 20 dba o rozwo6j psychofizyczny wychowankow.
Ksztatcenie 1 wychowanie ma na celu:
wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godia
I symboli narodowych, poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku do
postepowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury, jezyka,
wychowanie dla pokoju,
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przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku, nabywanie umiejetnosci
spelnienia powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka rodziny i
pracownika, wzorowego obywatela,
przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechniania dorobku
kultury narodowej i1 $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznan
I potrzeb estetycznych, dbato$¢ o czystos¢ i pigkno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wlasnych
uzdolnien artystycznych,
wiaczenie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie najblizszego otoczenia, uswiadamianie roli
i zadan cztowieka w ksztattowaniu Srodowiska,
rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornosci i wytrzymatosci uczniow, ksztaltowanie
nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.
Jako o$rodek zycia intelektualnego i1 spolecznego zapewnia absolwentowi przygotowanie do
dalszej nauki, zycia i pracy w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej, aby:
umiat rozwija¢ swoje zdolno$ci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
wyrdznial si¢ wartosciowymi cechami woli i charakteru, jak godnos$¢, uczciwos¢, samodzielnos$c,
wytrwato$¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,
opanowal niezb¢dne umiejetnosci, jak: planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz
uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z rdéznych zrodet informacji, dostrzeganie,
formutowanie i rozwigzywanie problemoéw, dyskutowanie i prezentowanie wlasnych pogladéw,
przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,
docenial znaczenie nauki i postepu technicznego dla rozwoju cywilizacji,
posiadat nawyki sumiennej i rzetelnej pracy, znajomosci niektérych proceséw technologicznych oraz
umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami i urzgdzeniami technicznymi,
nabyl niezbedne do$§wiadczenie czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, samorzadu
uczniowskiego 1 organizacji mlodziezowych, rodziny i Srodowiska,
rozumiat i cenil warto$¢ wlasnego zycia i zdrowia oraz podejmowal proby przeciwstawiania si¢
przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.
Szkota realizuje wlasny program wychowawczy i profilaktyczny (wynikajace z 5-letniej koncepcji
pracy szkoty) oraz programy nauczania obowigzujace w szkotach publicznych:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego realizuje program wychowawczy ,,Dorastanie do
wartoéci” i program profilaktyczny ,,Zyj bezpiecznie i rado$nie”,
Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego realizuje program wychowawczy ,,Wzrastanie”, oraz
,»Szkolny program profilaktyki”,

. W/w programy zostaty przyjete przez Radg Pedagogiczng i Rady Rodzicow.

Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidow, wypelnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym
i pozalekcyjnym, w oddziale przedszkolnym w ciggu catego czasu pobytu dziecka w placéwce we
wspotpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi, politycznymi i spotecznymi,
terenowymi organami wladzy i1 administracji panstwowej, zakladami pracy oraz instytucjami
spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego.

Szkota realizuje zadania w zakresie preorientacji zawodowej.

Rozdzial 1V
Organy Szkoly

§4
Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Zasady wspoldziatania organow Szkoty:
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wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji,
rodzice iuczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje:
Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi Szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych
organow,
wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organdw, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych szybkiej decyzji w terminie 7
dni,
wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od ich podjecia,
W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtownym ich obowigzkiem jest dgzenie do ich
rozstrzygnigcia na terenie Szkoty,
sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoly rozwigzywane sg w drodze
dyskusji i negocjaciji.
Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkotly
Konflikt migdzy nauczycielem, a uczniem:
1. W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
1.1. Wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie
1.2. Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.
Konflikty migdzy nauczycielami:
1. Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty lub Dyrektor Szkoty i Komisja Pojednawcza powotana
przez Dyrektora Szkoty
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote
3. Konflikt migdzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy Szkole.
Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
1. Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty
2. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Szkote
3. Jesli jedng ze stron konfliktu jest Dyrektor Szkoty, sprawe przekazuje si¢ do rozstrzygnigcia
organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu szkote zgodnie z ich kompetencjami.

§5

Dyrektor Szkoty organizuje catoksztalt dziatalnosci w Szkole:

1.

o s w

IS

Kieruje biezaca dzialalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekufcza oraz reprezentuje ja na
Zewnatrz.

Odpowiada za realizacj¢ siatki godzin lekcyjnych zgodnie 2z aktualnie obowigzujacymi
rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowe;.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

Sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.

Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw i ma obowigzek zglasza¢ do wiasciwych
organOw wszystkie zdarzenia majace cechy dziatan przestepczych 1 postepowaé zgodnie
Z procedurami (zatgczniki do Statutu)

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Opracowuje projekty organizacyjne:



- przydziat obowigzkow podstawowych dla wszystkich nauczycieli,
- dokonuje zmian w organizacji i sporzadza aneksy.

8. Sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym
I ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

9. Organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkoly, opracowuje szczegdtowy
zakres obowigzkow dla pracownikow administracyjno-obstugowych.

10. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli 1 pracownikow

niebgdacych nauczycielami.

10.1. Dyrektor decyduje w sprawach:

10.1.1. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

10.1.2. przyznawania comiesi¢cznej premii, nagrod okolicznosciowych dla pracownikow

administracyjno-obstugowych zgodnie z opracowanymi regulaminami wewnetrznymi,

10.1.3. przyznawania nagrod dla nauczycieli zgodnie z opracowanym regulaminem wewngtrznym,

10.1.4.  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej , w sprawie

odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10.1.5. wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10.1.6. przyznawania zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli raz na p6t roku.

11. Dyrektor Szkoty czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego i podejmuje decyzje w sprawie:

11.1.wcze$niejszego przyjecia dziecka do Szkoty na wniosek rodzicéw/opiekundow prawnych, po

zasiggnigciu opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej,

10.1. odraczania dziecka od spelniania obowigzku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni
pedagogiczno - psychologicznej.

12. Dyrektor Szkoty moze:

11.1. wyda¢ zezwolenie na realizowanie obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek
rodzicow/opiekundow prawnych,

11.2. skresli¢ ucznia z listy ucznidow z koncem roku szkolnego na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, jezeli uczen nie ukonczyl gimnazjum, ale ma skonczonych 18 lat,

11.3. zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania i nauczanie poza szkots.

11.4. Zwolni¢ ucznia, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) z zaje¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego oraz z informatyki, zaje¢ komputerowych lub WF na podstawie odpowiedniej opinii,
orzeczenia PPP lub zaswiadczenia lekarskiego.

13. Odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w szkole podstawowej i egzaminu
gimnazjalnego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 30.04.2007 r. Dyrektor, wykonujac swoje
zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogicznag, Rada Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim,
przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organow, jak rowniez ze srodowiskiem
lokalnym i wtadzami o$wiatowymi.

14. Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organow,
jak réwniez ze srodowiskiem lokalnym i wtadzami o§wiatowymi.

15. Dyrektor zabiega o stan bazy materialnej Szkoty, jej zabezpieczenie i trwato$¢, warunki bazowo -
techniczne, o stworzenie optymalnego warsztatu pracy nauczycieli.

16. Dyrektor wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli w mysl
obowigzujacych przepiséw 1 aktow prawnych.

17. Dyrektor Szkoty powierza funkcje wicedyrektora i powotuje na inne stanowiska kierownicze oraz
z tych funkcji odwoluje, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego | Rady Pedagogicznej
uwzgledniajac nastepujace kryteria:

A) nauczyciel mianowany z co najmniej 5-letnim stazem pracy pedagogicznej,

B) nauczyciel, ktorego prace oceniono przynajmniej jako dobra,

C) jest dobrym organizatorem i posiada cechy ulatwiajace kierowanie ludzmi,

D)jest dobrym dydaktykiem, ktory moze stanowi¢ wzor do nasladowania dla catej kadry
pedagogicznej.
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W Szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny , organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie wilaczania programéw autorskich do zestawu szkolnych

programow nauczania,

podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniéw,

podejmowanie uchwal w sprawie wlaczenia do siatki godzin danego poziomu hauczania

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

podejmowanie uchwal w sprawie zestawu szkolnych programéw nauczania i podrgcznikéw do

nauczania poszczegolnych przedmiotow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust.7 p.4, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
W przypadku okreslonym w ust.11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od
otrzymania wniosku.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy jej cztonkow.



13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

6.

§7

W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego i Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego

dziataja Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady okreslaja przepisy Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

(z p6zniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (z p6zn. zm.)

i aktow wykonawczych do tych ustaw oraz Statut szkoty.

Zgodnie z art. 53 ust.4 Ustawy o systemie o$§wiaty Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej

dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegolnosci:

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz odpowiednio przedstawicieli

rad oddzialowych do Rady Rodzicow.

przyjmuje plan pracy Rady,

ustala zasady gromadzenia dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych srodkdw,

uchwala preliminarz Rady,

rozpatruje sprawozdania z dziatalno$ci organéw Rady,

Rada Rodzicow przygotowuje i przeprowadza wybor przedstawiciela rodzicow do udziatu w pracach

komisji konkursowej powotywanej przez organ prowadzacy szkole w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu;

Do podstawowych celéw i zadan Rady Rodzicow nalezy:
wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty Podstawowej Nr 1 i Gimnazjum nr 27,
uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego programu wychowawczego szkoty skierowanego do uczniow,
uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego programu profilaktyki, skierowanego do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
wnioskowanie do dyrektora szkoly 1 innych organoéw szkoly, organu prowadzacego szkol¢ oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - na podstawie art. 6a ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela - o
zebranie i dokonanie oceny pracy nauczyciela,
sporzadzanie i przedstawianie opinii przy dokonywaniu przez dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 i
Gimnazjum nr 27 oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu - zgodnie z art. 9c ust. 6 i
7 Karty Nauczyciela,
wypowiadanie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznidw, noszonego na terenie szkoty,
okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju ze wzglgdu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowywania
w Szkole Podstawowej Nr 1 i Gimnazjum nr 27,
opiniowanie zamiaru podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet i ustalanie zasad ich
wydatkowania w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkotly

Ponadto do zadan Rady Rodzicow nalezy:



6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

10.
11.
12.

pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnoS$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
statutowych celow i zadan Szkoty,
inicjowanie 1 prowadzenie wszelkich dziatan sprzyjajacych partnerskim kontaktom pomiedzy
rodzicami i1 nauczycielami, opartych na wzajemnym szacunku, otwartosci, zaufaniu i wspdlnej
trosce o dobro uczniow,
ochrona zbiorowych praw rodzicéw i zapewnienie im rzeczywistego wplywu na dziatalnosé¢
Szkoty,
pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,
udzielanie pomocy samorzagdowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajacym w Szkole.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow jest zebranie rodzicow klasy.

Wybory do rad oddziatowych, Prezydium Rady, Komisji Rewizyjnej oraz wybor Przewodniczacego
Rady Rodzicow odbywajg si¢ zgodnie z procedurg wyborow stanowigcg zalacznik do Regulaminu
Rady Rodzicow.

Rodzice podczas zebran poszczegdlnych klas wybieraja sposrod siebie przedstawicieli rad
oddziatowych, ktore sktadajg si¢ z trzech 0sob: przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Kazdego ucznia reprezentuje jeden z jego rodzicoOw.
Przewodniczacy rad oddzialowych tworza Rade Rodzicow.

Organami Rady s3:

12.1 Plenarne Zebranie Rady Rodzicow,
12.2 Prezydium Rady,
12.3 Przewodniczacy Rady,

12.4 Komisja Rewizyjna.

13.
14.

™=

S

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

Kadencja Rady w Szkole Podstawowej nr 1 trwa 6 lat, w Gimnazjum 27 — 3 lata.

Skfad i1 struktura i sposéb powotywania Rad Rodzicow, tryb i zakres dzialania organéw Rady
Rodzicow oraz zakres kompetencji funkcyjnych cztonkéw Rady Rodzicéw zawarte s3 w Regulaminie
Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 1 Gimnazjum nr 27.

§ 8

W obu typach szkoét dziatajg Samorzady Uczniowskie, zwane dalej ,, samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie danej Szkoty.
Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegbdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§9

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1.1. wicedyrektora ( 1 na kazde 12 oddzialow )
1.2. inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

§10

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1.1. nadzorowanie pracy zespoldéw powolanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoly
I tygodniowego rozktadu zajec;

1.2. kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

1.3. podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci Szkoty;

1.4. kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

1.5. otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne;

1.6. organizowanie nauczania indywidualnego;

1.7. gromadzenie informacji zwigzanych z pracag kol zainteresowan oraz wynikami konkursow
i zawodow;

1.8. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy nauczycieli
wedtug ustalonego podziatu;

1.9. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

1.10.rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zast¢gpczych oraz naliczanie innych $wiadczen
wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

1.11.zastepowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.

2. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.

§ 11

Szczegblowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§ 12

1. Organizacja roku szkolnego:

1.1.  zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym powszednim dniu wrzes$nia,
a koncza w ostatni piatek czerwca; jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia  dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrze$nia,

1.2. terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy;

1.3. zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w 5 dniowym systemie pracy,

1.4.  czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w KN,

15. w Szkole mogg by¢ organizowane zaj¢cia takie jak:

1.5.1. zajecia wychowawcze,

1.5.2. obowigzkowe zajecia edukacyjne,

1.5.3. dodatkowe zajecia edukacyjne,



1.5.4. zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych

trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

1.5.5. nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne (zajecia sportowe, kota zainteresowan...)
1.5.6. imprezy kulturalne, wycieczki itp.

o

§13

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy, na
podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty, facznie z
liczbag stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotdéw nadobowigzkowych w tym koét zainteresowan 1innych zajgc
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy. Rozklad zajec
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Szkole jest prowadzone roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat realizujgcych
obowigzujaca podstawe programows3.

Liczebno$¢ klas oraz podziat na grupy szkola prowadzi zgodnie z rozporzadzeniami MEN
| wytycznymi organu prowadzacego Szkote.

§15

W Szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne zapewniajace pelng realizacj¢ programu
nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniow, w tym 3 do 5
ucznidow niepetnosprawnych.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciela
wspomagajacego ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§16

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planow nauczania.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktdrym mowa w ust.2.

W sytuacjach szczeg6élnych (np. niemoznosci zorganizowania zastepstwa) uczniowie danej klasy
zostaja przydzieleni do innego oddziatu.

Oddziaty na poziomie jednej klasy stanowig grupe wiekowa wspotpracujaca ze soba.

Niektore zajecia nadobowigzkowe np. kota zainteresowan, SKS, wyrownawcze — moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-oddziatowych,
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miedzy-klasowych, a takze w formie wycieczek (np. Szkoty Zimowe, Zielone Szkoty, Bigkitne
Szkoty).

§17

Za zgoda Dyrektora Szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli
moga zawiera¢ z nauczycielami naszej szkoty umoweg o odbywaniu praktyk przez stuchaczy danego
zaktadu lub uczelni.

§18

Na terenie szkoty dziataja zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, pracownikow obshugi
i administracji, ktorych dziatalnos$¢, uprawnienia i zakres obowigzkow regulujg odrebne przepisy prawne.

§19

1.  Wychowanie fizyczne, sport, turystyka, kultura.

1.1. W czasie zajg¢ obowigzkowych i1 nadobowiazkowych z w-f oraz w czasie zawodow
organizowanych przez szkole uczniowie nie moga pozosta¢é bez opieki os6b do tego
upowaznionych.

1.2. Przy zorganizowanym wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci na
zajecia dydaktyczne lub nadobowigzkowe (np. wyjécia do kina, teatru, muzeum, wycieczki
krajoznawcze, imprezy sportowe itp.) oraz w przypadku wyjazdu poza obreb miasta nauczyciel
zobowigzany jest przestrzega¢ regulaminu wycieczek zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna:

1.2.1. planowany wyjazd zglosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem dyrekcji;

1.2.2. wypehi¢ karte (wyjscia) wycieczki, uwzglgdniajac czas trwania, miejsce docelowe, charakter i cel,
przewidywany powro6t i liste ucznidw, ktora nalezy ztozy¢ u wicedyrektora szkoty, pisemna zgode
rodzicow, zgode Kuratorium (przy wyjazdach zagranicznych).

1.3. Na wyjscia, wycieczki organizator uzgadnia z dyrekcja dodatkowych opiekundéw nauczycieli,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

1.4. Rodzice ucznidow, ktorzy uczestnicza w wycieczkach, imprezach, nie ponosza odpowiedzialnosci
prawnej za bezpieczenstwo dzieci.

§ 20

1. Swietlica opiekunczo-wychowawcza w szkole
Dla wucznidw, ktorzy musza diluze; przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow/prawnych opiekunow lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlicg.
1.1 Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizowanej
opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci.
1.2 W swietlicy prowadzone sa zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczaé 26.
1.3 Decyzj¢ o utworzeniu $wietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniéw wymagajacych tej formy
opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:
1.3.1 pomieszczenia gwarantujagce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,
1.3.2 niezbgdny sprzet i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby uczniow,
a takze rodzaju organizowanych zajec,
1.3.3 nauczycieli — wychowawcow.
1.4 Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie oddziatow
przedszkolnych i klas I-111, ktorych rodzice/opiekunowie prawni pracuja zawodowo.
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Z pomieszczen $wietlicy moga réwniez korzysta¢ dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych
wychowawczo, w celu odrabiania lekcji 1 nauki wlasne;.

1.5 Do $wietlicy dzieci przyjmowane sa na podstawie kart kwalifikacyjnych (zataczniki do Statutu).

1.6  Wychowawca $wietlicy jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaj¢c.

1.7 Do zadan nauczyciela swietlicy opiekunczo-wychowawczej nalezy:

1.7.1 organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j,

1.7.2 organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i
na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny,

1.7.3 rozwijanie zainteresowan uczniow,

1.7.4 tworzenie warunkéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty, organizowanie
kulturalnej rozrywki, ksztattowanie wrazliwosci estetycznych i postaw patriotycznych,

1.7.5 upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia,

1.7.6 wspolpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczng, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami klas.

1.8 Organizacja $wietlicy:

1.8.1 catoksztalt pracy $wietlicy szkolnej organizuje i ja bezposrednio nadzoruje kierownik swietlicy
lub w przypadku braku etatu- wicedyrektor szkoty,

1.8.2 funkcje kierownika $wietlicy powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty (zasady okreslone w § 5
punkt 15)

1.9 Nauczyciel $wietlicy opiekunczo-wychowawczej:

1.9.1 opracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym szkoty,

1.9.2 opiniuje sprawy wychowawczo-organizacyjne dotyczace $wietlicy,

1.9.3 odpowiedzialny nauczyciel pisze sprawozdanie i przedstawia je Radzie Pedagogicznej podczas
rad podsumowujacych pierwsze potrocze i na zakonczenie roku ,

1.10  godziny pracy $§wietlicy szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

111 S$wietlica zapewnia opieke dzieciom w godzinach od 7.00 — 17.00 przez pie¢ dni w tygodniu,

1.12  Rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do przestrzegania godzin pracy swietlicy i odbierania
dziecka do godziny 17%

1.13  godzina pracy nauczyciela w $wietlicy trwa 60 minut,

1.14  korzystanie z ustug §wietlicy szkolnej jest bezptatne.

1.15 rodzice/prawni opiekunowie moga dokona¢ dobrowolng wptate na rzecz $wietlicy, co podlega
rozliczeniu KP.

1.16  Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1.16.1 dziennik zaje¢ z obecno$ciami uczniow,

1.16.2 ramowy plan pracy z harmonogramem imprez.

§21

W ZKPiG nr 20 udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z
dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach , szkotach i placéwkach i prowadzi si¢ dokumentacj¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Pomoc ta jest organizowana w
formach:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (liczba uczestnikéw do 8 0sob, czas trwania 45 min.)
2. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (liczba uczestnikow do 8 0sob, czas trwania 45 min.)
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3. zajec specjalistycznych:
3.1 zajecia korekcyjno-kompensacyjne ((liczba uczestnikow do 5 0sob, czas trwania 60 min.)
3.2 zajecia logopedyczne (liczba uczestnikow do 4 oséb, czas trwania 60 min.)
3.3 zajecia socjoterapeutyczne w swietlicy terapeutycznej (liczba uczestnikow do 10 os6b w grupie,
czas 60 min.)
3.4 W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 min. zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas zajec.
3.3.1 Swietlica jest placowka dla uczniow SP 1 i Gimnazjum nr 27:
a) majgcymi trudnosci w nauce,
b) wymagajacymi wsparcia rozwoju psychicznego, fizycznego i emocjonalnego,
C) wymagajacymi wsparcia psychologicznego w trudnych sytuacjach zyciowych,
d) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z rodzin
patologicznych.

3.3.2 Swietlica zapewnia swoim uczniom (podopiecznym):

A) holistyczne wspomaganie rozwoju dziecka,

B) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

C) czuwanie nad przebiegiem postepow w nauce,

D) pomoc w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce z powodu deficytow rozwojowych,
E) rozszerzenie integracji.

3.3.3 Przyjecie do $wietlicy odbywa si¢ po wypelnieniu przez rodzicéw karty informacyjnej (rodzic
dziecka/prawny opiekun, ktére nie zostalo przyjete do Swietlicy moze si¢ zwroci¢ do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy).

Dokumentacja

a) $wietlica prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg pobytu uczniow, a w szczegolnosci:
b) dziennik zaje¢ i roczny plan pracy,

c) karty przyje¢ do $wietlicy terapeutycznej,

d) karty obserwaciji,

e) inng dokumentacje¢ utatwiajgca diagnozg i prowadzenie zajec.

§22

2.1. Dla dzieci z ptaskostopiem organizuje si¢ gimnastyke korekcyjng prowadzong przez nauczyciela
posiadajacego wymagane kwalifikacje. Rekrutacja dzieci na zajg¢cia gimnastyki korekcyjnej odbywa
si¢ na podstawie skierowania lekarskiego i badan przeprowadzonych przez nauczyciela.

2.2. Dla dzieci z wadami postawy organizuje si¢ na terenie szkoty (w miar¢ mozliwosci) gimnastyke
korekcyjng prowadzong przez specjalistow z zewnatrz.

§23

Pedagog, psycholog szkolny szkolny

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow

2. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych i realizacja réznych form pomocy PPP w

srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym,

3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

1.3.1. dziatania na rzecz zorganizowania opieki, pomocy materialnej i opiekunczo-wychowawczej
uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej; wspOlpraca z MOPS i TPD,sadem
rodzinnym 1 innymi organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy

1.3.2. koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej,

1.3.3. przygotowanie danych w celu wlasciwego opracowania materiatbw do Hermesa, SIO, arkusza
organizacyjnego,
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1.3.4. wspoéludziat w opracowaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktyczno-opiekuncze;j,

1.3.5. podejmowanie efektywnych dziatah zwigzanych ztworzeniem i funkcjonowaniem klas
integracyjnych,

1.3.6. systematyczne prowadzenic zaje¢ psycho-edukacyjnych dla dzieci Zz trudno$Sciami
wychowawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

1.3.7. zwotywanie zespoldow wychowawczych, przygotowanie i wdrazanie w porozumieniu
Z rodzicami/prawnymi opiekunami programu dziatan dla uczniow sprawiajacych klopoty

wychowawcze,
1.3.8. przygotowanie, opracowanie i monitorowanie Programu Profilaktycznego Szkoty.
4. Pedagog i psycholog szkolny wspotpracuje z wychowawcg klasy w zakresie realizacji obowigzku

szkolnego przez ucznidw poprzez:

14.1. informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o niespetnieniu przez dziecko obowigzku
szkolnego,

1.4.2. upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany i informacjg, ze
niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na drog¢ postepowania
egzekucyjnego,

1.4.3. skierowanie wniosku o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego (gmina),

1.4.4. udzielanie porad i pomocy wychowawcom Klas i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci dydaktyczne i wychowawcze badz bedacymi w nietypowej sytuacji,

1.4.5. udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu wilasnych dzieci,

1.4.6. udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w przeniesieniu ucznia celem realizacji
obowigzku szkolnego w placowkach:

1.4.6.1. przysposabiajacych do zawodu,

1.4.6.2. dla pracujacych,

1.4.7. poprzez kompletowanie dokumentacji ucznia i nawigzywanie kontaktu z dang placowka,

1.4.8. udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle niepowodzen
szkolnych, konfliktow réwiesniczych i1 srodowiskowych,

1.4.9. pedagog i psycholog szkolny monitoruje sytuacje uczniow z dysfunkcjami i orzeczeniami

1.4.10. pedagog prowadzi dokumentacje:

1.4.10.1. roczny plan pracy,

1.4.10.2. dziennik zaje¢,

1.4.10.3. ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy logopedycznej

i terapii pedagogicznej oraz ewidencje i dokumentacj¢ uczniow szczegodlnie zdolnych,

1.4.10.4. ewidencje uczniow klas integracyjnych z wyszczegdlnieniem specjalnych potrzeb

poszczeg6lnych uczniow,

1.4.10.5. dokumentacje przyznawanych uczniom stypendiow i Nagrod Dyrektora, Nagrod Prezydenta.

1.4.10.6. Dokumentacj¢ dotyczaca prowadzenia spotkan zespotéw wychowawczych

1.4.11. pedagog szkolny wspotpracuje z dyrekcja szkoty, sklada okresowa informacj¢ Radzie
Pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,

1.4.12. pedagog ma obowiazek zglasza¢ do wilasciwych organdow wszystkie wydarzenia majace cechy
dziatan przestgpczych i postepowac zgodnie z procedurami.

§ 24

1. Biblioteka szkolna

1.1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng przygotowujaca uczniow do samoksztalcenia,
do edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z bibliotek 1 z wszelkich zrédet 1 osrodkow
informacji.
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1.2.

1.3.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Osobom
spoza szkoty biblioteka szkolna wypozycza ksigzki tylko w szczegdlnych przypadkach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

2.1.

2.2.

221
221
221
221
221

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.
2.2.6.

2.3

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.

2.4.

2.5

25.1.

Zadania organizacyjno-techniczne zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;j.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
. udostepnianie zbiorow:
1. wypozyczanie indywidualne do domu dla ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
.2. udostepnianie ksiggozbioru na miejscu w czytelni,
.3. wypozyczanie kompletow ksigzek do gabinetow metodycznych oraz uczniom klas pierwszych,
4. wypozyczanie materiatow bibliotecznych na lekcje oraz inne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze,
dziatalno$¢ informacyjna biblioteki szkolnej polega na udzielaniu informacji bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, a takze organizowaniu imprez czytelniczych, konkurséw oraz spotkan
z autorami ksigzek dla dzieci,
bibliotekarze gromadza i udostepniaja informacje zwigzane z patronem szkoty,
opracowanie i realizacja programu edukacji czytelniczej i multimedialnej stuzgcej rozwijaniu
U uczniéw zainteresowan czytelniczych, wyrabianiu w nich nawyku korzystania z biblioteki,
wspotpraca z tacznikami bibliotecznymi klas,
organizowanie lekcji bibliotecznych.
Organizacja warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza polega na:
gromadzeniu literatury i czasopism bibliotecznych,
tworzeniu kartotek bibliotecznych,
gromadzeniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ z przysposobienia czytelni, a w tym konspektow
lekcji.
Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel biblioteki sktada okresowe sprawozdanie z dzialalnosci
biblioteki.
Odpowiedzialno$¢ bibliotekarza:
nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy biblioteki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 25

1. Dozywianie organizowane przez szkole

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

W celu zapewnienia prawidlowej organizacji dozywiania szkota posiada kompleks pomieszczen
kuchenno-magazynowych oraz stotowke szkolng, wyposazone w odpowiednie urzadzenia i sprzety.
Odptatno$¢ za positki uczniow obejmuje wylacznie koszt surowca zuzytego do produkcji tych
positkow.

Pracownicy szkoly moga korzysta¢ z dozywiania za odpowiednig odptatnoscia.

Zasady odptatnosci za spozywane positki w stotéwkach szkolnych reguluja odrebne przepisy.
Pobieranie odptatnosci za positki nalezy do obowiazkéw pracownika wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

Za przygotowanie positkow jest odpowiedzialny szef kuchni przy wspoludziale pomocy
kuchennych.

Za zakup, przechowywanie oraz wydawanie z magazynéw towaréw zywnosciowych jest
odpowiedzialny intendent.
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§ 26

Opieka zdrowotna

Szkota zapewnia podstawowa opieke medyczng (pielggniarka) pod warunkiem, ze koszty funkcjonowania
gabinetu bedzie pokrywa¢ Narodowy Fundusz Zdrowia lub inna instytucja.

=

1.

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.5.

1.5.
1.5.

1.5.
1.5.

1.5.
1.5.

1.5
1.5

1.5
1.5

1.5

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi okreslajg
odrgbne przepisy.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w ZKPiG nr 20 zapewniaja bezpieczenstwo uczniom
zgodnie z przepisami BHP i Regulaminem Pracy obowigzujacym w Zespole.

§28

Zadania 1 obowiazki nauczyciela

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania Praw Dziecka zawartych w Konstytucji RP i Deklaracji
Praw Dziecka oraz innych przepisach.
Nauczyciel dba o dobre imig¢ szkoty.
Nauczyciel dba o wtasciwe relacje interpersonalne mi¢dzy pracownikami.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza i1 jest odpowiedzialny za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych oraz w czasie wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z zasadami zawartymi w
Regulaminie wyjs¢ 1 wycieczek zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1. realizacji obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych zgodnie z zapisami Ustawy Karta
Nauczyciela
2. prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,
3. przygotowania si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem skutecznych
I nowatorskich metod pracy w oparciu o opracowany wcze$niej rozktad materiatu,
4. wzbogacanie warsztatu pracy,
5. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidow w czasie wykonywania zadan
Statutowych Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
7. przez pierwszy rok pracy przygotowuje si¢ na piSmie do kazdych zajg¢ edukacyjnych (mozliwos¢
przedtuzenia do dwoch lat, na podstawie wnioskow dyrektora wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego),

.8. prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
9. wykonywania dodatkowych zadan powierzonych przez Dyrektora, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania placowki,

.10. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow, zgodnie z zasadami przyjetymi w WSO i PSO,
11. dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia posiadajacego opini¢ PPP, innej specjalistycznej poradni lub orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania.; ponadto do wspierania rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

.12. udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych i umozliwienie uzupetnienia

materiatu w terminach przez siebie ustalonych,
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1.5.13.
1.5.14.
1.5.15.
1.5.16.
1.5.17.

1.5.18.

1.5.19.

1.5.20.

1.5.21.

aktywnego uczestniczenia w Radach Pedagogicznych,

przestrzegania zapisow statutowych,

dbania 0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

zglaszania kierownikowi gospodarczemu zauwazonych usterek technicznych w miejscu pracy,
informowania ucznidow o otrzymanej ocenie czastkowej ustnie lub przez dzienniczek ucznia oraz
w czasie konsultacji indywidualnych i wywiadéwek z rodzicami,

informowania o kryteriach, formach i trybie oceniania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny kwalifikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych na poczatku roku szkolnego,

powiadamiania ucznia o przewidywanej ocenie koncoworocznej ustnie lub przez dzienniczek
(uczen odnotowuje fakt przyjecia tej informacji na specjalnej liScie sporzadzonej przez
nauczyciela); szczegdtowe zasady informowania o postepach ucznia zawarte sg w punkcie VI
WSO,

przygotowania zakresu materiatu 1 opracowania sprawdzianéw do egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci,

statej wspolpracy z nauczycielem wspierajacym w zakresie:

1.5.21.1. tworzenia / modyfikowania indywidualnych programow nauczania dla uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych,

1.5.21.2. ustalenia kryteriéw oceniania z przedmiotu,

1.5.21.3. wystawiania ocen po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspierajacego,

1.5.21.4. zapoznanie si¢ z petng dokumentacjg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
1.5.21.5. opracowywania sprawdzianow, kartkéwek 1 testow.

1.5.22.

nauczyciel wspierajacy odpowiada za jako$¢ pracy z uczniami integrowanymi w zakresie
dydaktycznym i opiekunczo-wychowawczym ijest zobowigzany do stalej wspotpracy
z nauczycielami przedmiotow w zakresie:

1.5.22.1. tworzenia i modyfikowania indywidualnych programow nauczania dla uczniow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych,

1.5.22.2. tworzenia materialow do lekcji (konspekty, materialy pomocnicze...) uwzgledniajacych

specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw integrowanych,

1.5.22.3. zapoznanie si¢ z petng dokumentacjg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
1.5.22.4. ustalenia kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania,

1.5.22.5. pomocy w wystawianiu ocen,

1.5.22.6. organizowania lekcji uwzgledniajacych uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1.5.22.7. opracowywania sprawdzianow, kartkowek i testow,

1.5.22.8. prowadzenia pelnej dokumentacji w postaci teczki dla kazdego ucznia objetego ksztatlceniem

i wychowaniem integracyjnym w ktorej znajduje sig:

a. indywidualny plan nauczania,

b. charakterystyka kazdego ucznia integrowanego oraz klasy,

C. program rewalidacji 1 zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw na rewalidacje,

d. program terapeutyczny,

e. Kkarty pracy oraz sprawdziany,

f. oceny opisowe wynikOw nauczania uczniow z upo$ledzeniem intelektualnym w stopniu
umiarkowanym oraz znacznym,

g. oceny semestralne i koncoworoczne uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,

h. dziennik zaj¢¢ rewalidacji,

I. dziennik dla ucznia z uposledzeniem umystowym umiarkowanym i znacznym,

J.  wspodlnego planowania pracy wychowawczej w Kklasie,

k. wspoldzialania z zespotem specjalistow (logopeda, psycholog, nauczyciel gimnastyki

korekcyjnej itp.).

1.6. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych i konsultacji w czasie ustalonym z uczniem.
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1.7.

1.8.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza ,,zespot
przedmiotowy”.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora

1.8.1. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy zorganizowanie dydaktycznej wspodtpracy nauczycieli a

szczegoblnie:
a. wymiana wlasnych doswiadczen, upowszechnianie sprawdzonych metod i form pracy
Z uczniami,
organizowanie lekcji kolezenskich,
organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego,
wspolne opracowywanie sposobu, tematyki i zakresu badania wynikOw nauczania,
organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych na terenie szkoty
pomoc merytoryczna i metodyczna poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom w zespole, a
szczegblnie Scista wspotpraca dos§wiadczonego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora do
sprawowania opieki nad mtodym nauczycielem,
g. opiniowanie innowacyjnych, autorskich programoéw nauczania,
h. wspodlne opracowywanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow.

D OO0 T

1.9. W odniesieniu do oddzialow przedszkolnych nie mowi si¢ o zespole przedmiotowym, lecz o
wspolnych dzialaniach na rzecz polepszenia jakosci pracy placowki w ramach zespolu-grupy
nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

2. Prawa

2.1. Nauczyciele korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz innych przepisach.

2.2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz ma prawo wyboru szkolnych programéw, podrecznikéw i innych pomocy
naukowych zatwierdzonych przez MEN.

2.3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci stuzbowej zgodnie z Kodeksem Pracy

i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Kartag Nauczyciela.

§29

1. Wychowawcy klas

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

Wychowawca na poczatku roku zapoznaje uczniow z WSO 1 WSO zachowania.

Wychowawca klasy powiadamia ucznia, a nastgpnie rodzica lub prawnego opiekuna ucznia
0 przewidywanej, poirocznej lub koncoworocznej nagannej ocenie zachowania, nie pdzniej niz na
miesigc przed klasyfikacja. Szczegdtowe zasady informowania zawarte sa w WSO. Od wystawionej
oceny przystuguje prawo odwotania.

Nauczycielowi nie nalezy powierza¢ opieki wychowawczej w wigcej niz jednym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddzial przez caly tok nauczania w klasach I-lll, IV-VI w szkole podstawowej oraz I-lll
w gimnazjum.

Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi:

1.6.1. na pisemny wniosek Rady Rodzicow poparty przez co najmniej 2/3 zainteresowanych

rodzicow/prawnych opiekunow w uzasadnionych przypadkach stanowigcych naruszenie
obowigzkow wychowawcy okreslonych w niniejszym Statucie po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajgcego przez zespol kierowniczy z udzialem zainteresowanego nauczyciela,
przedstawiciela rodzicow oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego, do ktérego nalezy
nauczyciel. W przypadku rozbieznos$ci stanowisk pomig¢dzy dyrektorem, a wnioskujacymi o
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1.6.2
1.6.3

zmiang wychowawcy Rada Rodzicow ma prawo wystapi¢ do organu nadzorujacego szkole o
zbadanie dziatalnos$ci danego nauczyciela,

. nawniosek nauczyciela-wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej,

. na zast¢pstwo w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, badz z powodu urlopu
przystugujacego nauczycielowi.

2. Obowiazki wychowawcy

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

24.1
24.2
24.3
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
28.1
2.8.2

2.8.3.

2.9.

29.1

2.9.2
2.9.3

294

2.10.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, pomagajacych w procesie jego
uczenia, zaspokajaniu potrzeb zabawy, rozrywki (zgodnie z planem pracy wychowawczej) oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie uwzgledniajgc osobowo$¢ ucznia, jego zdolnosci
| zainteresowania, warunki zycia i stan jego zdrowia.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw swoich wychowankéw oraz

mediatorem i1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz miedzy

uczniami i dorostymi. Stuzy pomocg 1 rada w indywidualnych 1 zbiorowych konfliktach
interpersonalnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw lub prawnych

opieckunoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Wychowawca jest zobowigzany do stalej wspdlpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w

klasie przez:

. koordynowanie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

. interesowanie si¢ przebiegiem i postgpami uczniéw w nauce,

. czuwanie nad wymiarem pracy zadawanej do domu.

Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw zwracajac uwage na

rozw0j dzieci nie tylko uzdolnionych ale rowniez majacych trudno$ci w nauce czy

niedostosowanych spotecznie.

Wychowawca wdraza uczniow do dbania o higieng¢ osobista, stan higieny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota.

Wychowawca interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankow i porozumiewa si¢ w tej sprawie

ze shluzbg zdrowia na terenie szkoty (o ile funkcjonuje w szkole opieka medyczna)

Wychowawca jest zobowigzany do:

. badania przyczyn nieobecnosci ucznia,

. niezwlocznego powiadomienia rodzicow i pedagoga szkolnego o wagarach i stosowania srodkow

zapobiegajacych dalszym nieusprawiedliwionym nieobecnosciom,

zawiadamiania rodzicow o niewlasciwym zachowaniu ucznia majacym cechy dziatan o charakterze

przestgpczym 1 postepowania zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Wychowawca utrzymuje bezposredni staly kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami i jest

zobowigzany do:

. wspotorganizowania comiesigcznych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami w formie zebran
I konsultacji indywidualnych w celu udzielania informacji o postegpach w nauce i zachowaniu
swoich wychowankow 1 informowania rodzicow o zamierzeniach i dziatalnos$ci dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczej placowki,

. rozpoznawania warunkow domowych, potrzeb opiekunczych i organizowania pomocy materialne;j,

. organizowania pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w rozwigzywaniu trudnosci z dzie¢mi,
szczegolnie rodzicom niewydolnym wychowawczo 1 zagrozonym patologia spoteczna,

. informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw o nagrodach i karach otrzymanych przez ucznia.
Wychowawca inspiruje i wiacza rodzicow/prawnych opiekunéw w sprawy dotyczace zycia klasy

i szkoty.
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2.11. Wychowawca odpowiada za dobor tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, ktore planuje rocznie 1 perspektywicznie wspdlnie z rodzicami/prawnymi
opiekunami bioragc pod uwage propozycje uczniow w oparciu o plan wychowawczy szkoty.

2.12. Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ z wychowankami w imprezach na terenie szkoty
I okoliczno$ciowych wyjsciach poza teren.

2.13. Wychowawca wplywa na zachowanie si¢ ucznidéw na terenic i poza szkota, wdraza ich do
swiadomego postepowania zgodnie z obowigzujacymi normami.

2.14. Do czynnos$ci administracyjnych wychowawcy nalezy:

2.14.1. prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2.14.2. wypisywanie §wiadectw szkolnych,

2.14.3. sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych swojej klasy,

2.14.4. sporzadzanie potrzebnych list uczniow danej klasy,

2.14.5. dostarczenie Dyrektorowi dokumentacji dotyczacej sprawdzianu w klasie VI Szkoty Podstawowej
i egzaminu w klasie 111 Gimnazjum,

2.14.6. sporzadzanie opinii swoich wychowankow na prosbe np. Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
sadu,

2.14.7. prowadzenie teczki wychowawcy, ktora powinna zawierac:

a. plan wychowawczy na dany rok szkolny wynikajacy z planu wychowawczego szkoty, rozmoéw

z uczniami i ustalen z rodzicami/opiekunami prawnymi,

plan realizacji elementdéw $ciezek na godzinie wychowawczej,

konkretny plan godzin wychowawczych na caty rok szkolny,

plan wycieczek i wyjs¢,

plan imprez klasowych,

list¢ uczniow z orzeczeniami i informacj¢ o typach schorzen,

wykaz uczniéw korzystajacych z zaje¢: w $wietlicy terapeutycznej, w $wietlicy opiekunczo

wychowawczej, logopedii, terapii itp,

h. listy obecnosci rodzicow/prawnych opiekundow na zebraniach,
i. notatek stuzbowych z rozméw z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2.15. Wszystkie w/w informacje moga by¢ zawarte na specjalnie przygotowanych stronach w dzienniku
szkolnym lub w odrebne;j teczce, dostepnej z dziennikiem szkolnym.

2.16. W przypadku oddziatu przedszkolnego

2.16.1. prowadzenie dziennika zajgc,

2.16.2. dokumentacja z prowadzonych obserwacji pedagogicznych

2.16.3. prowadzenie diagnozy przedszkolnej

2.16.4.  sporzadzanie opinii do PPP

2.17. Wychowawca zglasza wyrdzniajacych si¢ uczniow do nagrod 1 wyrdznieh oraz jest zobowigzany
informowa¢ rodzicow/prawnych opiekunéw o nagrodach jak réwniez karach udzielonych
uczniowi.

2.18. Wychowawca ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji
szkoty, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji.

2.19. Pedagog, wychowawcy klas oraz opiekun SU w danym poziomie wieckowym tworzg zespotly
wychowawcow, ktorym kieruje powolany przez dyrektora doswiadczony nauczyciel zwany
»opiekunem grupy wiekowe;j”.

2.20. Praca zespotu wychowawcoOw polega na omawianiu wystepujacych probleméw wychowawczych
w danej grupie wiekowej, podejmowaniu decyzji i koordynowaniu dziatan w celu ich rozwigzania,
jak réwniez organizowaniu wspélnych apeli, imprez, konkursow, zawodow w swojej grupie
wiekowej.

2.21. Opiekun grupy wiekowej, pedagog /psycholog oraz opiekun SU stanowig ,,zespot wychowawczy”.

2.22. Praca ,,zespolu” kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek czlonkow
zespotu.

2.23. Do zadan zespotu nalezy m. in.:

Q@ —+~o® 00T
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2.23.1. koordynowanie pracy wychowawczej szkoty,

2.23.2. podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz
rozpoznawanie ich w srodowisku szkolnym,

2.23.3. monitorowanie i ewaluacja programoéw wychowawczych,

2.23.4. sporzadzenie sprawozdania z realizacji programéw wychowawczych i profilaktycznych.

§ 30

1. Pracownicy administracji i obstugi

1.1. Dla prawidtowego funkcjonowania komorki finansowo-ksiegowej w szkole zatrudnia si¢ gtownego

ksiggowego i specjaliste do spraw ksiggowosci.

1.2. Gléwny ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy komorki finansowo-ksiggowe;.

1.3. Szczegotowy zakres obowigzkow ksiegowego przygotowuje dyrektor szkoty w oparciu o stosowne

rozporzadzenia.

1.4. Gloéwny ksiegowy jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikéw komorki finansowo-

ksiggowej, ustala dla nich szczegotowy zakres czynnosci 1 kontroluje ich prace.

1.5. W szkole zatrudnia si¢ sekretarza, ktory jest odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie

kancelarii.

1.6. W szkole zatrudnia si¢ specjaliste¢ ds. kadr, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie

i zabezpieczenie akt osobowych pracownikoéw oraz obstuge kadrowa pracownikoéw szkoty.

1.7. W szkole =zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw obstugi na stanowisko: sprzataczki,

konserwatora, szatniarki, woznej, portiera, dozorcy, kucharki, pomocy kuchenne;.

1.8. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjno-obstugowych, wymagane kwalifikacje

zawodowe okres$lajg odrgbne przepisy.

1.9. W szkole zatrudnia si¢ kierownika gospodarczego, ktory kieruje i nadzoruje realizacj¢ catoksztattu

zadan administracyjno-gospodarczych, a w szczegolnosci:

1.9.1. organizacj¢ i bezposredni nadzor nad wykonaniem zadan zwigzanych z prawidtowa obstuga
szkoty,

1.9.2. zabezpieczenie budynkdéw i majatku szkoty przed zniszczeniem, kradziezg i pozarem,

1.9.3. zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw poprzez systematyczng dbato§¢ o zamontowany monitoring
(kamery zewnetrzne- przed wejsciem do SP1, G-27 oraz skierowany na boisko szkolne oraz
kamery wewnegtrzne- w szatniach obu szkot); rejestratory przechowuja material nagrany przez 30
dni,

1.9.4. organizacj¢ zaopatrzenia w sprzet szkolny, gospodarczy, $rodki dydaktyczne, Srodki czysto$ci,
artykuty kancelaryjne 1 druki, odziez ochronna, pieczeci 1 inne niezbgdne materiaty,

1.9.5. prowadzenie biezacej inwentaryzacji sktadnikow majatkowych.

1.10. Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym dla wszystkich pracownikoéw administracji

1 obstugi z wyjatkiem pracownikéw komorki finansowo-ksiegowe;.

1.11. Przygotowuje szczegotowe zakresy czynnos$ci dla swoich podwladnych oraz:

1.11.1. organizuje i nadzoruje ich pracg,

1.11.2. wnioskuje do dyrektora szkoly o przyznanie comiesigcznej premii, nagrod okoliczno$ciowych

zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

1.11.3. wnioskuje do dyrektora o ukaranie pracownika.

1.12. W szkole zatrudnia si¢ intendenta, ktory jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci zwigzane;j

Z dozywianiem w szkole, a szczegolnie:

1.12.1. nadzoér nad wlasciwym zaopatrzeniem i gospodarka srodkami Zywnosci,

1.12.2. przygotowanie jadlospisow z uwzglednieniem wiasciwych norm zywieniowych.

1.12.3. prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych Zywienia,

1.12.4. wspolpraca z komorka ksiggowo-finansowa tj.: terminowe rozliczanie si¢ z pobranych zaliczek i

dokonywanie wptat sSrodkéw z odplatnosci za zywienie wg obowigzujacych zasad ksiggowych.
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1.13. W szkole zatrudnia si¢ pracownika BHP. Szczeg6lowy zakres czynnosci jest okreslony odrgbnymi

przepisami.

1.14. Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej

i dbania o dobre imi¢ szkoty.

ROZDZIAL VII

§ 31

1. Uczniowie szkoly

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Do ZKP i G nr 20 uczeszczajg dzieci zamieszkate w jego obwodzie. Wykaz ulic nalezacych do
obwodu szkoty ustala Rada Miasta Gdanska.

Na prosbe rodzicow/opiekundw prawnych dyrektor moze przyja¢ do szkoty dziecko spoza jej
obwodu.

Do 1 wrze$nia 2012 obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku, w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy ono 7 lat ( na wniosek rodzica w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko koficzy 6 lat). Od 1 wrzesnia 2012 obowiazkiem szkolnym objete sg dzieci, ktére w danym
roku kalendarzowym koncza 6 lat. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej i
gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
ukonczy 18 lat.

Dzieci, ktore z poczatkiem roku, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczg 5 lat objete sa
rocznym przygotowaniem przedszkolnym od 1 wrzesnia 2011 r. Warunkiem przyjecia dziecka 6-
letniego (od 2012 dziecka pigcioletniego) do klasy pierwszej jest wczesniejsze objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Szkole lub opinia
poradni PPP dotyczaca mozliwosci rozpoczgcia spetniana obowigzku szkolnego przez dziecko
szescioletnie (pigcioletnie).

W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie obowiagzku szkolnego
poza szkota. Dziecko moze otrzyma¢ $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na
takg formg spelnienia obowigzku szkolnego.

Realizacja obowigzku szkolnego dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego odbywa sie zgodnie z odregbnymi przepisami.

Uczen ma prawo do:

1.9.1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
1.9.2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

1.9.3.

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong¢ poszanowania jego
godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.9.4. swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

1.9.5.
1.9.6.
1.9.7.
1.9.8.

Swiatopogladowych i religijnych,

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym,
uzyskania pomocy w nauce w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce
zgodnie z WSO,
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1.9.9.

1.9.10.
1.9.11.
1.9.12.
1.9.13.
1.9.14.
1.9.15.
1.9.16.

1.9.17.
1.9.18.

1.9.19.

1.9.20.

1.9.21.

1.9.22.
1.9.23.

1.10.

1.10.1.

0o o0o

1.11.

otrzymywania informacji na temat warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjne z zachowania,

uzyskania informacji na temat egzamindéw klasyfikacyjnych poprawkowych i sprawdzianow

wiedzy | umiejgtnosci,

przystapienia do egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wiadomosci

I umiejetnosci zgodnie z procedurami okreslonymi w WSO,

wnioskowania o uzasadnienie ocen,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki

podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach

dzialajacych na terenie szkoty,

zwolnienia (na czas okre$lony) z zaje¢ w-f i technologii informatycznej na mocy decyzji dyrektora

podjetej na podstawie o§wiadczenia lekarza specjalisty,

ubezpieczenia — za zgoda rodzicow,

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia

ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, sprzg¢zonymi niepelnosprawno$ciami lub

autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu

ksztalcenia w danej szkole,

w przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

w przypadku ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczen lub

jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zlozy¢é wniosek o egzamin klasyfikacyjny. Rada

Pedagogiczna moze przychyli¢ si¢ do prosby ucznia,

nauki religii

ztozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do Rzecznika Praw Ucznia.

Obowigzki ucznia.

Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac szkole i przestrzegaé postanowien zawartych

W statucie szkoty, a zwtaszcza:

a. przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli iinnych

pracownikow szkoty,

szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wiasno$¢ innych osob,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolezanek 1 kolegow,

dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole,

bra¢ aktywny udzial w lekcjach 1 zaj¢ciach pozalekcyjnych, by¢ do nich przygotowanym oraz

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace

domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

g. przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajecia w-f itp.),

h.  korzysta¢ z szatni celem zmiany obuwia i przechowania okrycia wierzchniego,

I.  stawiac si¢ punktualnie na wszystkie zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe.

Za nieprzestrzeganie zakazoOw dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych uczen podlega

karom przewidzianym w Statucie i WSO zachowania.

1.12. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly §rodkoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.
1.19.

1.20.

1.21.

1.22.
1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

Uczniom - zgodnie z uchwalg Rady Pedagogicznej , po konsultacjach z rodzicami — zabrania si¢
korzystania z telefonow komoérkowych na terenie szkoly. Uczen jest zobowigzany do wylaczenia
telefonu podczas pobytu w szkole. W sytuacjach szczegélnych wymagajacych kontaktu
Z rodzicami/opiekunami prawnymi uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego wytacznie w
sekretariacie szkoty w obecnosci osob dorostych. Jednoczesnie zabrania si¢ korzystania podczas
lekcji z urzadzen elektronicznych typu MP-3, MP-4 itp. Bez zgody nauczyciela uczniowie nie
moga rowniez korzysta¢ z dyktafonow i aparatoéw cyfrowych oraz innych urzadzen nagrywajacych
dzwiek 1 obraz.

Uczen winien chroni¢ wlasne zycie i zdrowie. Zabrania si¢ w Szkole i poza nig palenia tytoniu,
picia napojow alkoholowych, uzywania narkotykéw, dopalaczy lub jakichkolwiek $rodkow
odurzajacych.

Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen i jego rodzice lub opiekunowie prawni, lub
grupa uczniow, ktéra spowodowata szkode.

W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw, zaje¢ dydaktycznych
I imprez szkolnych.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumentu
umozliwiajacego kontakt migdzy rodzicami i szkota.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie kazdej nieobecnos$ci niezwlocznie po przyjsciu
do szkoly, nie pdzniej jednak niz tydzien od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie
wychowawca uznaje nieobecnos$ci ucznia za nieusprawiedliwione. W Gimnazjum nr 27 im. M.
Zaruskiego usprawiedliwien nalezy dokonywa¢ na specjalnie do tego przygotowanym druku lub
okaza¢ zwolnienie lekarskie.

Uczen ma obowiazek przychodzi¢ do szkoly nie wczes$niej niz 15 minut przed swoimi zajeciami
I opuszczaé szkote bezposrednio po zakonczeniu zajgé. W razie wczesniejszego przyjscia uczen
przebywa w miejscu wyznaczonym.

Kazdy uczen posiada galowy stroj szkolny:

Rada Pedagogiczna za zgoda Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzié
jednolity strdj szkolny/mundurek, ktory stanie si¢ strojem obowigzujacym wszystkich uczniow w dni
nauki szkolnej.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzujacym uczniow strojem jest sportowa koszulka z
krotkim rekawkiem, ciemne spodenki sportowe i odpowiednie buty.

Zabrania si¢ noszenia w szkole bizuterii, ktora moze zagraza¢ bezpieczenstwu oraz kolczykowania ciata
np. nosa, ust, tuku brwiowego, pepka, jezyka itp.

W razie nieprzestrzegania nakazow regulaminowych nauczyciel odnotowuje uwagg w dzienniczku
ucznia, powtorne zlamanie regulaminu wigze si¢ z wpisem do dziennika, natomiast trzykrotne
upomnienie wigze si¢ z wezwaniem rodzica ucznia do szkoty.

Nagrody.

1.27.1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielno$¢ i odwage uczen moze

otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwatle dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

list pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunow,

dyplom uznania,

wyrdznienie w gazetce szkolnej,

nagrodg¢ rzeczowa,

$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem,

nominacje do Nagrody Prezydenta Miasta 1 Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego.
Statuetk¢ Mariusza Zaruskiego przyznawana na zakonczenie II i II etapu ksztatcenia

—Se@ e oo o
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1.27.2. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na

1.28.

swiadectwie szkolnym, a w kl. III gimnazjum zgodnie z odrebnymi przepisami do szkot
ponadgimnazjalnych.
Kary.

1.28.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:

1.29.

a. upomnienie przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela, oraz powiadomienie
rodzicéw/prawnych opiekunow (pisemne lub telefoniczne),

b. upomnienie przez Dyrektora szkoty podczas rozmowy indywidualnej, na forum klasy lub na
apelu w obecnosci catej spotecznosci uczniowskiej i powiadomienie w dzienniczku ucznia
rodzicow/ prawnych opiekunow,

C. ustng lub pisemng nagan¢ Dyrektora szkoty podczas rozmowy indywidualnej, na forum klasy

lub na apelu w obecnosci catej spolecznosci uczniowskiej przekazang rodzicom (prawnym

opiekunom) w trakcie zebran z rodzicami lub drogg listowna,

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zawieszenie w petnieniu funkcji z wyboru lub odwotaniem z funkcji.

przeniesienie do rownorzg¢dne;j klasy,

przeniesienie do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgoda Kuratora O$wiaty,

I. wykonanie prac na rzecz spotecznos$ci szkolnej za zgoda rodzicow /prawnych opiekunow.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wpltynaé na postawe
ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy uczen:

‘S@ oo

1.29.1. notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymuje kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki

zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

1.29.2. zachowuje si¢ w sposodb demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych

uczniow,

1.29.3. dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
1.29.4. uchwalte o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody

1.30.

1.31.

Dyrektora Szkoty docelowej na przyjecie ucznia.

Od natozonej przez wychowawce kary, uczen lub jego rodzic/prawny opiekun oraz przedstawiciele
SU moga, w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
poinformowania o karze. Od kary natozonej przez Dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
natozenia kary moze odwotac si¢ uczen lub jego rodzic/prawny opiekun.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1.31.1. oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
1.31.2. odwota¢ kare,

1.31.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

1.31.4. zmieni¢ kare na inng podajac uzasadnienie.

1.32.
1.33.
1.34.

1.35.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanych wobec niego Kkar.

O nagrodach i karach ucznia rodzice/prawni opiekunowie sa informowani przez wychowawce
klasy.

Rozdzial VIII

§32

1. Prawai obowiazki rodzicow/prawnvych opiekundow
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1.1. Za wychowanie i rozw6j dziecka gldéwna odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/prawni opiekunowie.
1.2. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczycicle wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania,

P

rofilaktyki i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw maja obowiazek

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.1.
2.8.
2.9.
2.10.
2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.
2.16.

2.17.

2.17.1

2.17.2.
2.17.3.
2.17.4.
2.17.5.
2.17.6.

2.18.

Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego klasy 1
SP1i 1 G27 tj. zapisania dziecka do szkoty i ztozenia we wlasciwym czasie dokumentow.
Przestrzegania realizowania obowigzku szkolnego przez ucznia.
Respektowanie decyzji, uchwat, zarzadzen i1 innych postanowien organow szkoty.
Kontaktowania si¢ z wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza dziecko, z nauczycielami uczacymi w
tej klasie oraz wszystkimi osobami wspomagajgcymi rozwoj dziecka a w przypadkach koniecznych
z dyrektorem.
W szczegolnych przypadkach stawiania si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy lub dyrektora
szkoty, jesli naruszone zostaty dobra osobiste jego dziecka, innego cztonka spotecznosci szkolnej
lub uczen razaco naruszyt regulaminy wewnetrzne szkoty.
Uczestniczenia w zebraniach klasowych lub innych spotkaniach organizowanych na wniosek
wychowawcy, nauczycieli uczacych lub dyrektora szkoty. Szczegdlne w zebraniach zwigzanych
Z organizacja i przeprowadzeniem sprawdzianoéw i egzaminow. W przypadku nieobecnosci na w/w
spotkaniach Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do uzupetnienia informacji
I uzupehienia ewentualnej dokumentacji.
Zadbania (w klasie V SP ill gimnazjum) o napisanie podania z prosba o przebadanie w PPP
dziecka majacego problemy z uczeniem sig.
Ubieganie si¢ o czasowe zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowanie fizycznego w formie pisemnego
podania do dyrektora szkoty z dotagczonym zaswiadczeniem lekarskim.
Odbierania dziecka ze szkoty, jezeli wymaga tego sytuacja, np. zty stan zdrowia.
Zgloszenia si¢ z dzieckiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu poddania go
badaniom psychologiczno-pedagogicznym lub innym badaniom specjalistycznym.
Zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.
Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka.
Posylania dziecka na lekcje religii (etyki), jesli wezesniej ztozyli stosowng deklaracje
Rodzice/prawni opiekunowie uczniow sg zobowigzani do biezacej kontroli dzienniczkéw swoich
dzieci i potwierdzenia swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisanymi w nim informacjami
szczegoOlnie w okresie wystawiania ocen $rodrocznych i koncoworocznych (na dwa- trzy tygodnie
przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego).
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw, ktorzy byli nieobecni w czasie wystawiania w/w ocen, maja
obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu zorientowania si¢ w wystawionych
(proponowanych) ocenach ucznia.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek usprawiedliwi¢ pisemnie lub osobiscie kazda
nieobecnos$¢ ucznia w terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Po tym terminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce
dydaktyczne zalecane przez szkote:
. podreczniki,

zeszyty,

przybory szkolne,

strdj gimnastyczny,

obuwie na zmiang,

obowigzujacy na terenie danej szkoty strgj szkolny.
Rodzice/prawni opiekunowie ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
ich dziecko na terenie szkoty.

3. Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw maja prawo do:
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.6.1.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

Whnioskowania o wczesniejszej realizacji obowigzku szkolnego, gdy dziecko ukonczyto 5 lat (od
roku 2011) ijezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia obowigzku szkolnego.
Decyzj¢ o wezesniejszym podjeciu nauki przez dziecko podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Odroczenia od obowigzku szkolnego ich dziecka, nie dluzej jednak niz 1 rok, w przypadkach
uzasadnionych waznymi przyczynami. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor po
zasiggnigciu opinii z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Whioskowanie o0 spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkotg w przypadkach
szczegolnie uzasadnionych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i placéwce.
Systematycznej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz w sprawach
dalszego ksztatcenia dziecka.

Uzyskania informacji 0 ocenach $rédrocznych i1 koncoworocznych, a takze informacji
0 egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych wiadomosci umiejetnosci,
w tym takze tych, ktére maja zadecydowac¢ o zmianie oceny ucznia na wyzszg niz przewidywana..
Rodzic/opiekun prawny moze wnioskowa¢ o przeprowadzenie w/w egzaminéw lub sprawdzianow
zgodnie z trybem okreslonym w WSO.

Odwotania si¢ od uzyskanej przez ucznia oceny z przedmiotu i zachowania w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Ubiegania si¢ o zwolnienie dziecka z zaje¢: w-f, technologii informatycznych oraz jezyka obcego
nowozytnego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, poprzez pisemne podanie do dyrektora
szkoty.

Wystepowania z prosbg do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny tok nauki dla swego
dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolef na
indywidualny program lub tok nauki oraz o zorganizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki.

Wystepowania z prosbg do Dyrektora szkoly o przydzielenie godzin na nauczanie indywidualne,
gdy dziecko otrzyma orzeczenie PPP o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.

Wyrazania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez
Rad¢ Rodzicow.

Rezygnacji z udziatu w lekcjach religii ich dziecka.

Decydowanie o uczestnictwie dziecka w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie.

Ubiegania si¢ o umozliwienie dziecku udzialu w zajeciach wyrownawczych, terapii
pedagogicznej, rewalidacji, logopedycznych i swietlicowych, jezeli wymaga tego dobro dziecka.
Udziatu we wspottworzeniu wizerunku szkoty poprzez:

3.14.1. wspoétudziat w opracowywaniu i wdrazaniu w zycie WSO, WSO zachowania i Statutu Szkoty,
3.14.2. wspoétfinansowanie szkoty (sponsorowanie),
3.14.3. udzial w r6znych imprezach szkoty i klasy dziecka.

3.15.

3.16.

Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organéw samorzadow rodzicow i do
odpowiednich organow szkoty.

Ubiegania si¢ o umieszczenie dziecka w grupie uczniow z dysfunkcjami lub w grupie uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ podczas sprawdzianu (klasa VI SP i egzamindéw
gimnazjalnych (klasa III). Rodzic/opiekun prawny powinien zlozy¢ stosowne podanie do
dyrektora szkoly do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.

§33

1. Zasady rekrutacji

1.1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasady powszechnej dostepnosci do
zdobywania nauki.
1.2. Podstawe prawng rekrutacji stanowia:
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1.2.1. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$§wiaty oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr56, p.458).

1.2.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia
Z jednego typu szkot do innych z pdzniejszymi zmianami.

1.3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej SP 1 iG-27 dyrektor szkoty powotuje
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania
cztonkow.

1.3.1. Szkolna Komisja Rekrutacyjna-Kwalifikacyjna:

a. podaje informacje o warunkach rekrutacji,

b. przeprowadza postepowanie rekrutacyjo-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami zawartymi
w warunkach rekrutaciji,

C. oglasza liste kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia,

d. oglasza list¢ kandydatow przyjetych do szkoty i liste rezerwowa,

e. sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego,

1.3.2. Przed terminem rekrutacji Dyrektor organizuje zebrania informacyjne dla Rodzicéw/prawnych

opiekunow ucznidéw klas I i VI SP. Celem zebrania jest:

a. zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji,

b. prezentowanie warunkoéw pracy szkoty,

C. zebranie opinii dotyczacej oczekiwan rodzicow/prawnych opiekundw.

d. przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom uczniow do wypekienia kwestionariusza-ankiety
utatwiajacej rekrutacje do poszczegdlnych klas

1.3.3. WSszyscy uczniowie z rejonu SP1 przyjmowani sg do oddziatu przedszkolnego i klasy ,,17°z urzgdu

1.3.4. Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sg oddziatu przedszkolnego i klasy ,,1”” SP1 (w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami) na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

1.3.5. Do Gimnazjum 27 im. Mariusza Zaruskiego przyjmuje si¢:

a. zurzedu- absolwentow szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie naszego gimnazjum,
b. na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéow - absolwentow szkot podstawowych
zamieszkatych poza obwodem, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

1.3.6. W przypadku kandydatow zamieszkatych poza obwodem gimnazjum do klasy pierwszej
przyjmuje si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:

Sredniej ocen

wynikow ze sprawdzianow,

ocen z zachowania,

innych osiggni¢¢ ucznia,

laureaci konkurséw przedmiotowych przyjmowani sa do G 27 niezaleznie od kryteriow

przyjetych w rekrutacji.

1.3.7. Szczegotowe kryteria rekrutacji uczniow do kl. pierwszej Gimnazjum podaje do wiadomosci
kandydatom dyrektor, nie pdzniej niz w lutym danego roku kalendarzowego. Informacje sa
umieszczone na tablicy informacyjnej szkoty i stronie internetowej szkoty.

1.3.8. Dokumentacja zwigzana z rekrutacja:

oryginat $wiadectwa ukoficzenia Szkoty Podstawowej,

zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI,

podanie (dotyczy uczniéw spoza obwodu szkoty),

Swiadectwo zdrowia z kartg szczepien,

1 zdjecie (z imieniem, nazwiskiem i datg urodzenia na odwrocie),

inne dokumenty potwierdzajace osiggnigcia ucznia, wydane przez wlasciwg placowke,

kwestionariusz wypelniony przez rodzica/prawnego opiekuna iucznia (do pobrania

w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej gimnazjum),

h. podanie i kwestionariusz kandydat sktada w sekretariacie szkoty w terminie okreslonym przez

Kuratorium Os$wiaty; pozostale dokumenty w dniu zakonczenia roku szkolnego.
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1.3.9.

1.3.10

1.3.10.

1.3.11.
1.3.12.

1.3.13.
1.3.14.

1.3.15.

1.3.16.

1.3.17.

1.3.18.

1.3.19.

1.3.20.
1.3.21.

Dyrektor przyjmuje uczniéw do poszczegdlnych klas uwzgledniajac:

a. szczegoOlne zainteresowania, zdolnosci 1 osiggnigcia uczniow,

b. rowng liczbg uczniow w kazdym z oddziatow,

c. réwng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie podzialu na
grupy podczas niektorych zajeé.

W przypadku przyjmowania ucznia spoza rejonu w ciggu roku szkolnego do sktadanych

dokumentéw uczen jest zobowigzany dotaczy¢ opini¢ wychowawcy z poprzedniej szkoty

W oddziatach przedszkolnych, na kazdym poziomie klas SP 1 i Gimnazjum organizowane sg

klasy integracyjne, do ktorych uczniowie przyjmowani s3 zgodnie z odrgbnymi zasadami

rekrutacji.

Dyrektor powotuje komisje ds. oddzialow integracyjnych.

Komisja ds. oddzialow integracyjnych:

a. podaje informacje o warunkach rekrutacji,

b. przeprowadza postgpowanie rekrutacyjo-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami okre§lonymi
w procedurze rekrutacji,

C. oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty i listg rezerwowa,

d. sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.

Przyjecie uczniow do klasy integracyjnej odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

Rekrutacja uczniow niepetnosprawnych do nauczania w klasach integracyjnych odbywa si¢ na

podstawie orzeczenia Zespotu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz

rozmowy z kandydatem i jego rodzicem/prawnym opiekunem.

Do oddzialow integracyjnych przyjmowani sga uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego z mozliwoscig nauki w szkole masowej z uwzglednieniem warunkow

I wyposazenia szkoty (uczniowie niedowidzacy, niedostyszacy, z dysfunkcjami narzagdow ruchu —

z wylaczeniem dzieci na wozkach inwalidzkich oraz uczniowie z uposledzeniem w stopniu

lekkim):

Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego procesu nauczania, do klas

integracyjnych, oprocz uczniow z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego, przyjmowani sg

uczniowie bez deficytow rozwojowych i zaburzen w zachowaniu.

Rekrutacja do G 27 odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu

z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych

przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednego typu szkot do innych z pdzniejszymi zmianami

oraz zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty oglasza listy uczniow przydzielonych do poszczegolnych oddziatdéw w terminie 3

dni po zakonczeniu roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowi maja prawo wniesienia odwotania na pi$mie w terminie 3 dni od daty

ogloszenia list.

Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial IX

§ 34

1. Postanowienia koncowe

1.1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
1.2. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Mariusza Zaruskiego posiada wtasny sztandar.
1.3. Gimnazjum Nr 27 im. Mariusza Zaruskiego posiada wlasny sztandar.
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1.2.

1.3.

§35
Akta czynne placowki prowadza pracownicy ekonomiczno-administracyjni.
Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawczg) prowadzona jest przez nauczycieli
I dyrekcje placowki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Akta nieczynne przechowywane sg w archiwum placowki.
Akta i dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzone i przechowywane sg wg odrgbnych
przepisow.

§ 36

Procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach, dotyczacych placéwki — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkot wchodzacych w sktad zespotu:

. organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala date i godzing spotkania

ogoblnego ( na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkot¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniow tej szkoty,

dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw zostang
poinformowani o0 terminie spotkania ogdlnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste
obecnosci, potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego,

na spotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom/prawnym
opiekunom decyzje. Ze spotkania sporzadzony jest protokot, do ktorego dotacza si¢ podpisang liste
obecnych na spotkaniu 0sob.

§ 37

Nizej wymienione zataczniki stanowig integralng czes¢ statutu szkoty.

Zalaczniki:

NogakrowhE

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Regulamin Rady Rodzicow SP nr 1 im. Mariusza Zaruskiego.

Regulamin Rady Rodzicow Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego SP nr 1 im. Mariusza Zaruskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego.

Regulamin Rady Pedagogicznej ZKPiG nr 20.

Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO) ZKPiG nr 20.

Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania (WSO zachowania) SP nr 1 im. Mariusza
Zaruskiego

Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania (WSO zachowania) Gimnazjum nr 27 im. Mariusza
Zaruskiego.

Regulamin pracy szkoty ZKPiG nr 20

Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia sprawiajgcego trudnosci wychowawcze

Procedury postgpowania nauczycieli 1 metody wspotpracy szkol z Policja w sytuacjach zagrozenia
dzieci 1 miodziezy przestepczoscig 1 demoralizacja w szczegoOlnosci: narkomanig, alkoholizmem,
prostytucja

Procedura przyjmowania uczniéw do $wietlicy szkolnej

Procedura postgpowania przy organizacji zaj¢¢ terapeutycznych

Procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskéw

Procedura rozpoznawania srodowiska ucznia

Procedura kierowania ucznidéw na terapi¢ logopedyczng

Procedura kierowania uczniéw na zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze

Procedura procesu adaptacyjnego uczniow klas pierwszych
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20. Procedura procesu adaptacyjnego uczniow klas czwartych

21. Procedura rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie pomocy materialnej

22. Procedura postgpowania w przypadku dziecka krzywdzonego

23. Procedura postepowania z uczniem nierealizujgcym obowigzku szkolnego

24. Procedura postgpowania w razie zaistnienia wypadku 0so6b pozostajacych pod opieka szkoty
25. Procedura zwalniania uczniow z zaj¢¢ wychowania fizycznego

26. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty

§ 38

Statut ZKP i G Nr 20 wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 24.11.2010 r.
§39

Z dniem zatwierdzenia powyzszego Statutu traci wazno$¢ Statut ZKPiG nr 20 z dnia 09.06.2009r.

Dyrektor
Zespotlu Ksztatcenia Podstawowego i Gimnazjalnego nr 20 w Gdansku,
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Mariusza Zaruskiego
I Gimnazjum nr 27 im. Mariusza Zaruskiego

Po akceptacji Rady Pedagogicznej z dnia 24 listopada 2010 r.

Piecze¢ ZKPiG nr 20 Pieczatka Dyrektora
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STATUT
Zespohu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 20
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