STATUT

Zespolu Ksztalcenia Podstawowego i Gimnazjalnego Nr 20
ul. Poli Gojawiczynskiej 10 w Gdansku
Szkola Podstawowa Nr 1 im. Mariusza Zaruskiego
Gimnazjum Nr 27

Rozdzial 1

Podstawa prawna

Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.
2.

3.

e

Nk wb

9]

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z péZniejszymi zmianami.

Ustawy z dnia 27 czerwca 2000 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektdrych
innych ustaw.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. z p6zniejszymi zmianami
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

. Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrzes$nia 2004 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i1promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéow i eg-
zaminéw w szkolach publicznych z pdZniejszymi zmianami.
Aktualna Uchwata Rady Miasta Gdanska.

. Zapis statutu ulega¢ bedzie zmianom w przypadku zmian w aktach prawnych dotyczacych o$wiaty.

Rozdzial 11

Informacje ogolne

§1

Szkota dziala pod nazwa Zespdt Ksztatcenia Podstawowego i1 Gimnazjalnego Nr 20 i jest z2-
otem szkoét publicznych, w dalszym ciagu Statutu nazywanym ,,Szkota”.

Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Poli Gojawiczynskiej 10.

Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Gdansk.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kurator O$wiaty w Gdansku.

W sktad Zespotu wchodza:

5.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego,

5.2. Gimnazjum nr 27.

§2

Czas trwania nauki wynosi:

1.1.szescioletnia Szkota Podstawowa,

1.2. trzyletnie Gimnazjum.

Zapisy do oddziatu przedszkolnego (zwanego dalej klasa ,,0”) i klasy pierwszej Szkoly Podstawo-
wej prowadzi si¢ na rok przed rozpoczeciem przez dziecko obowiazku szkolnego.

W klasie VI Szkoty Podstawowe;j jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania umiejgt-
nosci, okreslonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu.
Nauke¢ w Gimnazjum moze rozpoczac uczen, ktory ukonczyt sze$cioletnia Szkote Podstawowa.

W klasie III Gimnazjum wszyscy uczniowie przystgpuja obowiazkowo do egzaminu obej-
mujacego:



e

5.1. w czegsci pierwszej — umiejgtnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotoéw humanistycznych,

5.2. w cze$ci drugiej — umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu przedmiotOw matematyczno- z2-
dniczych.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do sprawdzianu

lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia.

Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum i za§wiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego upraw-

nia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot ponadgimnazjalnych wszystkich typow.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.

Rozdzial 111
Cele i zadania Szkoly

§3

ZKPiG Nr 20 spetnia funkcje: ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjna i kul-
turotworcza, tworzac warunki do wszechstronnego, tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-
spotecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniow.

Wyposaza w wiedzg o:

2.1. cztowieku i spoleczenstwie,

2.2. problemach spoteczno-ekonomicznych wspotczesnego §wiata,

2.3. kraju ojczystym, kulturze,

2.4. srodowisku przyrodniczym,

2.5. ochronie srodowiska,

2.6. nauce,

2.7. technice,

2.8. pracy, dajaca podstawe do naukowej interpretacji faktow oraz tworzenia zintegrowanego
obrazu rzeczywistosci.

Daje podstawy rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i umiejgtnosci w zyciu codziennym

w celu wlasciwego kierowania wlasnym rozwojem oraz dokonania wyboru dalszej drogi kszta-

fcenia.

ZKPiG Nr 20 dba o rozwdj psychofizyczny wychowankow.

Ksztalcenie 1 wychowanie ma na celu:

5.1. wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, godta
1 symboli narodowych, poznawanie przesziosci i terazniejszosci kraju, budzenie szacunku do
postgpowych tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury, jezyka,

5.2. wychowanie dla pokoju,

5.3. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole 1 srodowisku, nabywanie umiejet-
nosci spetnienia powinno$ci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego cztonka
rodziny i pracownika, wzorowego obywatela,

5.4. przygotowanie do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, upowszechniania dorob-
ku kultury narodowe;j i §wiatowej, ksztattowanie wrazliwo$ci na pigkno, wzbogacanie doznan
1 potrzeb estetycznych, dbalo$¢ o czystos¢ i1 pigckno jezyka ojczystego oraz rozwijanie
wlasnych uzdolnien artystycznych,

5.5. wlaczenie uczniéw do dziatan stuzacych ochronie najblizszego otoczenia, uswiadamianie roli
1 zadan czlowieka w ksztaltowaniu srodowiska,

5.6. rozwijanie kultury i sprawno$ci fizycznej, odporno$ci 1 wytrzymatosci ucznidow, kszta-
ttowanie nawykow uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku.

Jako osrodek zycia intelektualnego i1 spotecznego zapewnia absolwentowi przygotowanie do dal-

szej nauki, zycia i pracy w réznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej, aby:

6.1. umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
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6.2. wyrdzniat si¢ warto$ciowymi cechami woli i charakteru, jak godno$¢, uczciwos¢, samodziel-
nos¢, wytrwatos$¢, obowiazkowos¢ 1 wrazliwose,

6.3. opanowal niezbgdne umiejgtnosci, jak: planowanie i organizowanie nauki, pracy i wypoczyn-
ku oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, korzystanie z roéznych zrodetl informacii,
dostrzeganie, formutowanie i rozwigzywanie problemoéw, dyskutowanie i prezentowanie
wiasnych pogladéw, przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli 1 samooceny efektow

6.4. doceniat znaczenie nauki i1 postgpu technicznego dla rozwoju cywilizacji,

6.5. posiadal nawyki sumiennej i rzetelnej pracy, znajomosci niektérych procesow technologicz-
nych oraz umiej¢tnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi narzedziami i
urzadzeniami technicznymi,

6.6. nabyl niezbedne doswiadczenie czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i1 organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska,

6.7. rozumiat i cenit warto$¢ wlasnego zycia 1 zdrowia oraz podejmowat proby przeciwstawiania
si¢ przejawom demoralizacji 1 patologii spoleczne;.

Szkota realizuje wilasny program wychowawczy i profilaktyczny oraz programy nauczania z2-

iazujace w szkotach publicznych:

7.1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mariusza Zaruskiego realizuje program wychowawczy
,Dorastanie do wartosci” i program profilaktyczny ,,Zyj bezpiecznie i rado$nie”,

7.2. Gimnazjum nr 27 realizuje program wychowawczy ,,Wzrastanie”, oraz ,,Szkolny program
profilaktyki”,

7.3. w/w programy zostaly przyjete przez Rade Pedagogiczna i Rady Szkot.

Szkota, angazujac nauczycieli i ucznidw, wypetia swoje cele 1 zadania w procesie lekcyjnym

1 pozalekcyjnym, w przypadku klas ,,0” w ciagu calego czasu pobytu dziecka w placowce we

wspotpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi i mlodziezowymi, politycznymi i spotecz-

nymi, terenowymi organami wiladzy 1 administracji panstwowej, zakladami pracy oraz in-
stytucjami spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego.

Szkota realizuje zadania w zakresie preorientacji zawodowe;.

Rozdzial IV
Organy Szkoly

§4

Organami Szkoty sa:

1.1. Dyrektor Szkoty,

1.2. Rada Pedagogiczna,

1.3. Rada Szkoty,

1.4. Samorzad Uczniowski.

Zasady wspoldzialania organéw Szkoty:

2.1. wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie ipodejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;i,

2.2. rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezen-
tacje: Rade Szkoty i Samorzad Uczniowski,

2.3. Rada Szkoty i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw,

2.4. wnioski 1opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainte-
resowanych organéw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych szybkiej
decyzji w terminie 7 dni,



2.5. wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od ich podjgcia,
2.6. wrazie zaistnienia sporow migdzy organami szkoty gtownym ich obowiazkiem jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty,
2.7. sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty rozwiazywane sa w drodze
dyskusji 1 negocjacji.
Zasady rozwiazywania sporéw migdzy organami Szkoty
3.1. Konflikt migdzy nauczycielem, a uczniem:
3.1.1.W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
3.1.1.1.Wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie
3.1.1.2.Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
3.1.2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowa-
dzacego.
3.1.3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia.
3.2. Konflikty migdzy nauczycielami:
3.2.2. Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoly lub Dyrektor Szkoty i Komisja Pojednawcza
powotana przez Dyrektora Szkoty
3.2.3. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote
3.2.4. Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy Szkolg.
3.3. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
3.3.2. Postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty
3.3.3. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Szkol¢
3.3.4. Jesli jedna ze stron konfliktu jest Dyrektor Szkoty, sprawe przekazuje si¢ do roz-
strzygnigcia organowi prowadzacemu lub nadzorujacemu szkol¢ zgodnie zich kom-
petencjami.

§5

Dyrektor Szkoly organizuje catoksztalt dziatalnosci w Szkole:

1.

[98)

e

Kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz reprezentuje ja na z2-
atrz.
Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami i1 stwarza im warunki harmonijnego rozwoju.
Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw i ma obowiazek zglasza¢ do wia-
sciwych organdw wszystkie zdarzenia majace cechy dzialan przestgpczych 1 postgpowac zgodnie
z procedurami (zalaczniki do Statutu)
Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.
Opracowuje projekty organizacyjne:
- przydzial obowiazkow podstawowych dla wszystkich nauczycieli,
- dokonuje zmian w organizacji i sporzadza aneksy.
Sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Organizuje administracyjna, finansowa i1 gospodarcza obstuge szkotly, opracowuje szczegotowy z2-
es obowiazkow dla pracownikéw administracyjno-obstugowych.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli 1 pracownikow z2-
dacych nauczycielami.
9.1. Dyrektor decyduje w sprawach:

9.1.2. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
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10.

11.

12.

13.

9.1.3. przyznawania comiesi¢cznej premii, nagroéd okolicznosciowych dla pracownikéw ad-
ministracyjno-obstugowych zgodnie z opracowanymi regulaminami wewngtrznymi,
9.1.4. przyznawania nagréod dla nauczycieli zgodnie z opracowanym regulaminem
wewngtrznym,
9.1.5. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikoéw
Szkoty,
9.1.6. wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
9.1.7. przyznawania zwigkszonego wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli raz na pot
roku.
Dyrektor Szkoty czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i podejmuje decyzje w sprawie:
10.1. wczesniejszego przyjecia dziecka do Szkoty na wniosek rodzicow/opiekundw prawnych, po
zasiggnigciu opinii poradni pedagogiczno - psychologicznej,
10.2.odraczania dziecka od spelniania obowiazku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni
pedagogiczno - psychologiczne;.
Dyrektor Szkoty moze:
11.1.wyda¢ zezwolenie na realizowanie obowiazku szkolnego poza szkota na wniosek
rodzicow/opiekundow prawnych,
11.2.skresli¢ ucznia z listy ucznidow z koncem roku szkolnego na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, jezeli uczen nie ukonczyl gimnazjum, ale ma skonczonych 18 lat,
11.3. zezwoli¢ na indywidualny tok nauczania.
Odpowiada za wtasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu (kl. VI) 1 egzaminu gimnazjalnego
(k1. IIT) zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i S z dnia 7 wrzesnia 2004r. z pdZniejszymi zmianami
Dyrektor, wykonujac swoje zadania, wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, rodzicami,
Samorzadem Uczniowskim, przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych
organow, jak rowniez ze srodowiskiem lokalnym 1 wtadzami o§wiatowymi.

14.Dyrektor zabiega o stan bazy materialnej Szkoty, jej zabezpieczenie i1 trwato$¢, warunki bazowo -

15.

16.

17.

3.

techniczne, o stworzenie optymalnego warsztatu pracy nauczycieli.

Dyrektor wspolpracuje ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli w mys$l z2-

1azujacych przepisow i aktow prawnych.

Dyrektor Szkoty powierza funkcje wicedyrektora i powotuje na inne stanowiska kierownicze oraz

z tych funkcji odwotuje, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoly i Rady

Pedagogiczne;.

Powierzajac funkcje wicedyrektora 1 inne pedagogiczne stanowiska kierownicze (nie dotyczy

kierownika gospodarczego), Dyrektor uwzglednia nastgpujace kryteria:

17.1.nauczyciel mianowany z co najmniej S-letnim stazem pracy pedagogiczne;j,

17.2.nauczyciel, ktorego pracg oceniono przynajmniej jako dobra,

17.3.jest dobrym organizatorem i posiada cechy utatwiajace kierowanie ludzmi,

17.4.jest dobrym dydaktykiem, ktéry moze stanowi¢ wzor do nasladowania dla calej kadry
pedagogiczne;.

§6

. W Szkole zatrudniajacej co najmniej 3 nauczycieli dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegial-

nym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wycho-
wania 1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach

Rady Pedagogicznej] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej z2-
dniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy z2-
dniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatal-

no$ci Rady.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

7.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Radg Szkoty,

7.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

7.3. podejmowanie uchwat w sprawie wilaczania programow autorskich do zestawu szkolnych
programow nauczania,

7.4. podejmowanie uchwatl w sprawie wdrozenia innowacji i eksperymentéw po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Radg Szkoty,

7.5. ustalenie planu WDN,

7.6. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7.7. podejmowanie uchwat w sprawie wlaczenia do siatki godzin danego poziomu nauczania
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

7.8. podejmowanie uchwal w sprawie zestawu szkolnych programéw nauczania 1 podrgcznikow
do nauczania poszczeg6lnych przedmiotow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

8.1. organizacjg¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalek-
cyjnych

8.2. projekt planu finansowego Szkoty,

8.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

8.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7 p.4, niezgodnych z z2-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogicz-
ny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10 Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty Iub jego zmian i przedstawia do

uchwalenia Radzie Szkoty.

11 Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust.11, organ uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowa-

dzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku.

13. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co z2-

iej potowy jej cztonkow.



14. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

15.

N —
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10.
11.

12.
13.

N —

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw/opiekunow
prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§7

W szkole dziata Rada Szkotly.

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazaniu spraw wewngtrznych Szkoty, a takze:

2.1. uchwala Statut Szkoty,

2.2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych Szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

2.3. moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami
o zbadanie i1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela z2-
udnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy,

2.4. opiniuyje plan pracy Szkoty, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty,

2.5. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrek-
tora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkol¢ oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty okresla

regulamin rady.

W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:

4.1. nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

4.2. rodzice wybrani przez ogo6t rodzicoHw.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Tryb wyboru cztonkow Rady Szkoly okresla regulamin Rady Szkotly. Statut Szkoty przewiduje

rozszerzenie skladu Rady o inne osoby niz wymienione w ust. 4.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Statut Szkoly dopuszcza dokonywanie corocznej zmiany

jednej trzeciej sktadu Rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania

rady sa protokotowane.

W regulaminie, o ktorym mowa w ust.9, moga by¢ okreSlone rodzaje spraw, w ktérych

rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

W posiedzeniu Rady Szkoty moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, Dyrektor Szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za

zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

Rady Szkoét moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Powstanie Rady Szkoty organizuje Dyrektor Szkoly z wiasnej inicjatywy albo na wniosek Rady

Rodzicow, a w przypadku Gimnazjow takze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.

§8

W obu typach szkoét dziataja Samorzady Uczniowskie, zwane dalej ,, samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie danej Szkoty.



3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezen-
tantami ogotu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

5.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

5.2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1 zachowaniu,

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

5.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrek-
torem,

5.6. prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.

e

§9

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1.1. wicedyrektora ( 1 na kazde 12 oddziatéw )
1.2. inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

§10

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1.1. nadzorowanie pracy zespoldéw powotanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoty
1 tygodniowego rozkladu zajg¢;
1.2. kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;
1.3. podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci Szkoty;
1.4. kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;
1.5. otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych 1 studentéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne;
1.6. organizowanie nauczania indywidualnego;
1.7. gromadzenie informacji zwiazanych z praca kot zainteresowan oraz wynikami konkursow
1 zawodow;
1.8. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i1 dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy nauczycieli
wedtug ustalonego podziatu;
1.9. organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie dokumentacji w tym z2-
esie;
1.10.rozliczanie godzin ponadwymiarowych 1 zast¢pczych oraz naliczanie innych $wiadczen
wynikajacych z obowiazujacych przepisow;
1.11. zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci.
2. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.

§ 11

Szczegdlowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor Szkoty.



Rozdzial V
Organizacja Szkoly

§12

Organizacja roku szkolnego:

1.

whw

zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym dniu wrzesnia, a koncza w z2-

izszy piatek po dniu 18 czerwca; jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek, sobotg lub z2-

iele zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1

wrzesnia (Rozp. Ministra MEN z dn. 15.07.2006), rok szkolny konczy si¢ 31 sierpnia danego roku

szkolnego.

terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy;

zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w 5 dniowym systemie pracy,

czas pracy nauczyciela jest zgodny z przepisami zawartymi w KN,

w Szkole moga by¢ organizowane zajgcia takie jak:

5.1. zajecia wychowawcze,

5.2. obowiazkowe zajgcia edukacyjne,

5.3. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,

5.4. zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zajg¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

5.5. nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne (zajecia sportowe, kota zainteresowan...)

5.6. imprezy kulturalne, wycieczki itp.

§13

Szczegbdtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwier-
dza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbg pracownikow Szkoty, tacznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych oraz
liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych w tym kol zainteresowan i innych zaje¢é pozalek-
cyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Rozklad zajec
uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocz-
nym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre-
Slonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W Szkole sa prowadzone roczne oddziaty klas ,,0” dla dzieci w wieku 6 lat realizujace z2-
1azujaca podstawe programowa.

Liczebno$¢ klas oraz podzial na grupy szkola prowadzi zgodnie z rozporzadzeniami MEN
1 wytycznymi organu prowadzacego Szkole.



e

§ 15

W Szkole moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne zapewniajace petna realizacj¢ programu
nauczania na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.

Liczba ucznidow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych.

W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciela
wspomagajacego ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

§ 16

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planoéw nauczania.

Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel prowa-
dzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢, o ktdrym mowa w ust.2.

W sytuacjach szczeg6lnych (np. niemoznosci zorganizowania zast¢pstwa) uczniowie danej klasy
zostaja przydzieleni do innego oddziatu.

Oddziaty na poziomie jednej klasy stanowia grupe wiekowa wspotpracujaca ze soba.

Niektore zajgcia nadobowiazkowe np. kota zainteresowan, SKS, wyrdwnawcze — moga by¢ prowa-
dzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migdzy-oddziatowych,
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek (np. Szkoly Zimowe, Zielone Szkoty, Bigkitne
Szkoty).

§17

Za zgoda Dyrektora Szkoty zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcace z2-
zycieli moga zawiera¢ z nauczycielami naszej szkoty umowg o odbywaniu praktyk przez stuchaczy
danego zaktadu lub uczelni.

§18

Na terenie szkoty dziataja zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, pracownikéw obstugi i ad-
ministracji, ktorych dzialalno$¢, uprawnienia i zakres obowiazkow reguluja odrebne przepisy prawne.

1.

§19

Wychowanie fizyczne, sport, turystyka, kultura.

1.1. W czasie zaje¢ obowiazkowych i1 nadobowiazkowych z w-f oraz w czasie zawodow
organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozosta¢ bez opieki osob do tego upowa-
znionych.

1.2. Przy zorganizowanym wyjs$ciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowo-
$ci na zajecia dydaktyczne lub nadobowiazkowe (np. wyjscia do kina, teatru, muzeum,
wycieczki krajoznawcze, imprezy sportowe itp.) oraz w przypadku wyjazdu poza obreb
miasta nauczyciel zobowiazany jest przestrzega¢ regulaminu wycieczek zatwierdzonego
przez Radg Pedagogiczna:

1.2.2. planowany wyjazd zgtosi¢ z tygodniowym wyprzedzeniem dyrekcji;
1.2.3. wypehi¢ karte (wyjscia) wycieczki, uwzgledniajac czas trwania, miejsce docelowe,
charakter 1 cel, przewidywany powro6t 1 list¢ uczniow, ktora nalezy ztozy¢ u wice-
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dyrektora szkoty, pisemna zgodg¢ rodzicow, zgode Kuratorium (przy wyjazdach z2-
anicznych).
2. Na wyjscia, wycieczki organizator uzgadnia z dyrekcja dodatkowych opiekundéw nauczycieli,
zgodnie z odpowiednimi przepisami.
3. Rodzice uczniow, ktorzy uczestnicza w wycieczkach, imprezach nie ponosza odpowiedzialno-
$ci prawnej za bezpieczenstwo dzieci.

§ 20

Swietlica opiekunczo-wychowawcza w szkole

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw/prawnych
opiekunow lub organizacje¢ dojazdu do szkoly, szkota organizuje $wietlicg.

1.

2.

ISANN

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom, stosownie do potrzeb, zorganizo-

wanej opieki 1 wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie

powinna przekracza¢ 25.

Decyzj¢ o utworzeniu §wietlicy podejmuje dyrektor, jezeli liczba uczniow wymagajacych tej formy

opieki uzasadnia jej tworzenie oraz gdy zapewniono:

3.1. pomieszczenia gwarantujace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

3.2. niezbgdny sprzg¢t i pomoce dydaktyczne, dostosowane charakterem do wieku, liczby
uczniow, a takze rodzaju organizowanych zajec,

3.3. nauczycieli — wychowawcow.

Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie klas 0-1V, ktorych

rodzice/opiekunowie prawni pracuja zawodowo. Z pomieszczen $wietlicy moga rowniez korzysta¢

dzieci z rodzin wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo, w celu odrabiania lekcji 1 nauki

wilasnej.

Do swietlicy dzieci przyjmowane sa na podstawie kart kwalifikacyjnych (zalaczniki do Statutu)

Wychowaweca $wietlicy jest zobowiazany do prowadzenia dziennika zajec.

Do zadan nauczyciela §wietlicy opiekunczo-wychowawczej nalezy:

7.1. organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;,

7.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomiesz-
czeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwqj fizyczny,

7.3. rozwijanie zainteresowan uczniow,

7.4. tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy 1 szkoly, organizowanie
kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznych i postaw patriotycznych,

7.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz
dbatos$¢ o zachowanie zdrowia,

7.6. wspotpraca z rodzicami, Rada Pedagogiczna, stuzba zdrowia oraz wychowawcami klas.

Organizacja $wietlicy:

8.1. catoksztatt pracy $wietlicy szkolnej organizuje i ja bezposrednio nadzoruje kierownik
Swietlicy lub w przypadku braku etatu- wicedyrektor szkoty,

8.2. funkcje kierownika $swietlicy powierza 1 odwotuje z niej dyrektor szkoly (zasady okreslone
w § 5 punkt 15)

Nauczyciel swietlicy opiekunczo-wychowawczej:

9.1. opracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowaw-
czo- opiekunczym szkoty,

9.2. opiniuje sprawy wychowawczo-organizacyjne dotyczace §wietlicy,

9.3. odpowiedzialny nauczyciel pisze sprawozdanie i przedstawia je Radzie Pedagogicznej z2-
as rad podsumowujacych pierwsze poirocze i na zakonczenie roku ,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

godziny pracy $wietlicy szkolnej sa dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty,

Swietlica zapewnia opiekg dzieciom w godzinach od 7.00 — 17.00 przez pig¢¢ dni w tygodniu,
godzina pracy nauczyciela w $wietlicy trwa 60 minut,

korzystanie z ushug $wietlicy szkolnej jest bezptatne.

Rodzice/prawni opiekunowie moga dokona¢ dobrowolna wptat¢ na rzecz $wietlicy, co podlega
rozliczeniu KP.

Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

15.1.dziennik zaje¢,

15.2. zeszyt obecnosci uczniow,

15.3.ramowy plan pracy z harmonogramem imprez.

§21

7

Swietlica terapeutyczna

Zadania:

1.1. Swietlica jest placowka dla uczniéw SP-1 i Gimnazjum nr 27 (od 7 do 16 lat), w tym réwniez
ucznidéw z klas integracyjnych posiadajacych orzeczenia do szkolnictwa specjalnego:

1.1.1. z zaburzeniami zachowania (zachowania niecadekwatne, agresywne 1 inne),
1.1.2. majacymi trudno$ci w nauce,
1.1.3. wymagajacymi wsparcia rozwoju psychicznego, fizycznego i emocjonalnego,
1.1.4. wymagajacymi wsparcia psychologicznego w trudnych sytuacjach zyciowych,
1.1.5. niedostosowanych spotecznie,
1.1.6. zrodzin patologicznych.
1.2. Do zadan psychologa i terapeuty nalezy:
1.2.1. opieka wychowawcza i pedagogiczna,
1.2.2. opieka psychologiczna,
1.2.3. tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie,
1.2.4. eliminowanie zaburzen zachowania w zakresie podstawowym,
1.2.5. organizowanie gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwoj dziecka,
1.2.6. praca nad zmniejszaniem lub eliminowaniem deficytow rozwojowych,
1.2.7. wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze swietlicy,
1.2.8. wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycz-
nymi, instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca dziecku.

1.3. Swietlica zapewnia swoim uczniom (podopiecznym):

1.3.1. holistyczne wspomaganie rozwoju dziecka,

1.3.2. pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

1.3.3. czuwanie nad przebiegiem postgpoOw w nauce,

1.3.4. pomoc w przezwycigzaniu trudnosci w nauce z powodu deficytow rozwojowych,
1.3.5. rozszerzenie integracji.

Organizacja pracy swietlicy

2.1. Swietlica organizuje zajecia w grupach lub indywidualnie.

2.2. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej lub terapeutycznej dostosowana jest do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w zalezno$ci od potrzeb i specyfiki zaje¢ (optymalnie 2 jednostki
lekcyjne).

2.3. Swietlica jest czynna w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne w szkole, zgodnie
z planem lekcji poszczegdlnych klas.

2.4. Swietlica realizuje zadania wedlug swojego rocznego planu pracy zgodnego z planem
dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym szkoty.
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1.

2.5. Swietlica prowadzi poradnictwo i zajecia dla rodzicow/opiekundéw prawnych (glownie
dotyczace pracy 1 podejscia do dziecka w domu).

Pracownicy:

3.1. W s$wietlicy zatrudnia si¢ psychologéw i1 pedagogow-terapeutow.

Wychowankowie:

4.1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ uczniow:

4.1.1. na prosbe nauczycieli, wychowawcow,

4.1.2. na prosbg rodzicow (opiekundw) po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
4.1.3. z orzeczeniami do szkolnictwa specjalnego,

4.1.4. zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4.2. Przyjecie do $wietlicy odbywa si¢ po wypehieniu przez rodzicow karty informacyjnej
(rodzic dziecka/prawny opiekun, ktore nie zostato przyjgte do $wietlicy moze si¢ zwroci¢ do
dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy).

4.3. W zajgciach $wietlicy terapeutycznej uczestnicza uczniowie wylacznie za zgoda rodzicéw
lub prawnych opiekunow.

4.4. Uczniowie korzystaja z zaje¢ w zalezno$ci od potrzeb.

4.5. Uczniowie sa wspotgospodarzami $wietlicy. Prawa 1 obowiazki uczniéw korzystajacych
z zaj¢¢ w $wietlicy wynikaja z ich potrzeb i zadan $wietlicy.

4.6. Wychowanek ma prawo do:

4.6.1. wlasciwie zorganizowanej opieki,

4.6.2. zyczliwego traktowania,

4.6.3. swobodnego wyrazania mys$li i przekonan,

4.6.4. opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego z2-
as zajgc,

4.6.5. poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna,

4.7. Wychowanek jest zobowiazany do przestrzegania postanowien zawartych w opracowanych
przez dzieci prawach 1 obowiazkach. Ponadto:

4.7.1. wspolpracy w procesie wychowania, terapii, reedukacji,
4.7.2. przestrzegania zasad wspolzycia w grupie,

4.7.3. pomagania stabszym ,

4.7.4. dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,

4.7.5. ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

Dokumentacja

5.1. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniéw, a w szczegolnosci:

5.2. dziennik zajg¢ 1 roczny plan pracy,

5.3. karty przyjec¢ do $wietlicy terapeutycznej,

5.4. karty obserwacji,

5.5. inna dokumentacj¢ utatwiajaca diagnozg i prowadzenie zajec.

§22

Terapia pedagogiczna

I.1.

1.2.

ZKPiG Nr 20 udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom w procesie rozwoju
1 uczenia si¢ poprzez korygowanie zaburzen i brakow rozwojowych, stymulowanie rozwoju,
wyrownywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania po utworzeniu z2-
wiedniego stanowiska za zgoda organu prowadzacego.

Decyzj¢ w sprawie zakresu i1 organizacyjnych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne;
podejmuje dyrektor szkoty w zaleznosci od $srodkow finansowych zatwierdzonych w planie
finansowym przez organ prowadzacy.
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1.3.

1.4.

2.1.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek nauczyciela, pedagoga
szkolnego, rodzicéw, PPP a takze ucznidéw.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1.4.1. zaje¢ wyréwnawczych,

1.4.2. korekcyjno-kompensacyjnych,

1.4.3. logopedycznych,

1.4.4. zaje¢ w $wietlicy terapeutycznej.

Zajgcia specjalistyczne, o ktorych jest mowa w punkcie 4 organizuje si¢ z poczatkiem roku
szkolnego.

Zajecia wyrownawcze

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, u ktoérych na skutek trudno-
sci w uczeniu si¢ lub dlugotrwalej absencji wystepuja znaczne opoznienia w opanowaniu
materiatu programowego.

Zajgcia sa prowadzone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia dziennikow zaje¢ zawierajacych liste obecnos$ci
uczniow.

Rekrutacja ucznidow na zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze odbywa si¢ na podstawie
orzeczenia PPP, na wniosek nauczyciela danego przedmiotu lub na prosbe
rodzicow/prawnych opiekunow.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 osob.

Uczestnictwo w zajgciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania brakow. Decyzjg w tej
sprawie podejmuje nauczyciel prowadzacy zajgcia.

Dla dzieci z ptaskostopiem organizuje si¢ gimnastyke korekcyjna prowadzona przez z2-
zyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje. Rekrutacja dzieci na zajecia gimnastyki
korekcyjnej odbywa si¢ na podstawie skierowania lekarskiego i badan przeprowadzonych
przez nauczyciela.

Dla dzieci z wadami postawy organizuje si¢ na terenie szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) gim-
nastyke korekcyjna prowadzona przez specjalistow z zewnatrz.

Zalozenia i cele pracy zespotow korekcyjno-kompensacyjnych

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Glownym celem pracy terapeutycznej jest wyrownywanie niedoboréw 1 zaburzen rozwojo-
wych, ktore sa przeszkoda w procesie nauki czytania 1 pisania.

Wspotpraca z rodzicami w celu zaznajomienia rodzicow z ¢wiczeniami umozliwiajacymi
wyrownywanie trudnosci szkolnych w domu.

Wspotpraca z nauczycielami zmierzajaca do ujednolicenia i synchronizowania oddziatywan
dydaktyczno-wychowawczych w stosunku do uczniéw objgtych zespotami terapeutycznymi,
w tym wymiana informacji o osiagnigciach 1 trudnos$ciach uczniow, jak rowniez wspdtudziat
terapeuty w ocenie postgpdéw szkolnych ucznia.

Wspotdziatanie z logopeda, pedagogiem szkolnym oraz Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna.

Organizacja zespotow korekcyjno-kompensacyjno-reedukacyjnych

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Pomoca terapeutyczna, w zalezno$ci od posiadanych $rodkow finansowych, objgte sa dzieci
z klas 0-6 SP11 1-3 G-27.

Nabor do grup korekcyjno-kompensacyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczenia z Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej oraz na wniosek wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu
w wypadkach, gdy terapeuta rowniez stwierdzi taka koniecznos¢.

Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne odbywaja si¢ w grupach 2-5 osobowych.

Zajgcia indywidualne odbywa¢ si¢ moga m.in. na wniosek Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej lub rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczniowie uczestnicza w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych do momentu stwierdzenia
przez terapeute, ze dziecko osiagnglo odpowiedni poziom rozwoju.
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Dokumentacja dziatan kompensacyjych
5.1. Nauczyciel zobowiazany jest prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ 1 opracowac program pracy z kazdym

uczniem.
5.2. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej.
5.3. Terapeuta sktada okresowe sprawozdanie RP ze swojej pracy.
Logopeda
6.1. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci klasy ,,0”, uczniow szkoly podstawowej oraz
w szczegllnych sytuacjach dla ucznidéw gimnazjum w przypadkach zaburzen mowienia
powodujacych zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke szkolna.
6.2. Uczniowie uczestnicza w zajeciach na wniosek PPP lub logopedy szkolnego.
6.3. Zajgcia prowadzone sg indywidualnie lub w grupie liczacej 2 ucznidw.
6.4. Zajecia z uczniem trwaja od 30 do 45 min.
6.5. Logopeda zobowiazany jest do wspolpracy z rodzicami 1 nauczycielami.
6.6. Logopeda prowadzi dokumentacjg:
6.6.1. karty badan,
6.6.2. dziennik zajec.
Logopeda sktada okresowe sprawozdanie RP ze swojej pracy.
Nauczyciele terapii pedagogicznej dysponuja pomieszczeniami zwanymi ,,gabinetami”, gdzie
prowadza swoje zajgcia 1 gromadza pomoce dydaktyczne.

§23

Pedagog szkoln

Pomoc pedagogiczna i socjalng w szkole organizuje pedagog szkolny.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci w zakresie:

2.1. rozpoznania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizy przyczyn trudnos$ci i niepowo-
dzen szkolnych, popartej przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostgpnych z2-
edzi,

2.2. okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

2.3. dziatania na rzecz zorganizowania opieki, pomocy materialnej i opiekunczo-wychowawczej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej; wspotpraca z MOPS 1 TPD,

2.4. koordynacji prac z zakresu preorientacji zawodowej,

2.5. przygotowanie danych w celu wlasciwego opracowania materiatow do Hermesa, SIO, ar-
kusza organizacyjnego,

2.6. wspoéludziat w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktyczno-opiekuncze;j,

2.7. podejmowanie efektywnych dziatan zwiazanych z tworzeniem i funkcjonowaniem klas in-
tegracyjnych,

2.8. systematyczne prowadzenie zaje¢ psycho-edukacyjnych dla dzieci z trudno$ciami wycho-
wawczymi lub innych zaje¢ grupowych dotyczacych pozytywnych wzmocnien,

2.9. zwotywanie zespoldw wychowawczych, przygotowanie 1 wdrazanie w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami programu dziatan dla uczniow sprawiajacych klopoty
wychowawcze,

2.10. przygotowanie, opracowanie 1 monitorowanie Programu Profilaktycznego Szkoty.

Pedagog szkolny wspotpracuje z wychowawca klasy w zakresie realizacji obowiazku szkolnego

przez ucznidw poprzez:

3.1. informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o niespelnianiu przez dziecko obowiazku
szkolnego,
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3.2. upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowiazek szkolny nie jest realizowany i infor-
macjg, ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego,

3.3. skierowanie wniosku o wszczgeie egzekucji administracyjne] do organu egzekucyjnego
(gmina),

3.4. udzielanie porad 1 pomocy wychowawcom klas i1 nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci dydaktyczne 1 wychowawcze badz bgdacymi w nietypowej sytuacji,

3.5. nawiazanie kontaktéw z powolanymi do tego instytucjami (sad, policja, PPP),

3.6. udzielanie rodzicom/prawnym opiekunom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudno$ci w wychowaniu wtasnych dzieci,

3.7. udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym w przeniesieniu ucznia celem realizacji
obowiazku szkolnego w placowkach:

3.7.1. przysposabiajacych do zawodu,
3.7.2. dla pracujacych,
3.8. poprzez kompletowanie dokumentacji ucznia i nawigzywanie kontaktu z dang placowka,
3.9. udzielanie uczniom porad 1 pomocy w rozwiazywaniu trudno$ci powstajacych na tle z2-
dzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych i sSrodowiskowych,
3.10.pedagog szkolny wspotpracuje z PPP poprzez:
3.10.1.kierowanie ucznidéw na badania specjalistyczne (psychologiczne, pedagogiczne,
logopedyczne),

3.10.2.troske, aby uczniowie skierowani na badania faktycznie zgtosili si¢ na nie z rodzicami
/prawnymi opiekunami,

3.10.3.dopilnowanie, aby zalecenia poradni byly realizowane przez szkolg, rodzicow/
opiekundéw prawnych 1 uczniow,
3.11.pedagog szkolny winien tak organizowaé swoj czas pracy na terenie szkoly, by przynajmniej
raz w tygodniu mozliwy byt kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami w godzinach popotu-
dniowych,
3.12.pedagog szkolny jest zobowiazany do uczestnictwa w Radach Pedagogicznych i1 spotkaniach
z rodzicami ,
3.13.pedagog prowadzi dokumentacjg:
3.13.1.roczny plan pracy,
3.13.2.dziennik zajec,
3.13.3.ewidencj¢ ucznidow wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej, pomocy
logopedycznej 1 korekcyjno-kompensacyjnej oraz ewidencj¢ 1 dokumentacj¢ uczniow
szczegblnie zdolnych,

3.13.4.zeszyt zawierajacy dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynno$ci uzupetiajacych,

3.13.5.kompleksowa dokumentacj¢ dzieci z dysfunkcjami,

3.13.6.ewidencje ucznidow klas integracyjnych z wyszczegdlnieniem specjalnych potrzeb
poszczegolnych uczniow,

3.13.7.ewidencje 1 dokumentacj¢ uczniéw przebadanych w PPP,

3.13.8.dokumentacj¢ przyznawanych uczniom stypendiow 1 Nagroéd Dyrektora, Nagrod
Prezydenta.

3.14.pedagog szkolny wspotpracuje z dyrekcja szkoty, sktada okresowa informacje Radzie
Pedagogicznej ze swojej dziatalnosci,

3.15.pedagog ma obowiazek zglasza¢ do wlasciwych organow wszystkie wydarzenia majace
cechy dziatan przestepczych 1 postgpowac zgodnie z procedurami.
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§24

Biblioteka szkolna

. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng przygotowujaca uczniéw do samoksztalcenia,

do edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z bibliotek 1 z wszelkich zrédet 1 o§rodkéw infor-
macji.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty. Osobom

spoza szkoty biblioteka szkolna wypozycza ksiazki tylko w szczego6lnych przypadkach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych. Jeden dzien
(Sroda) jest dniem pracy wewngtrznej biblioteki.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

Zadania organizacyjno-techniczne zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;.

. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

2.1. udostgpnianie zbioroéw

2.1.1. wypozyczanie indywidualne do domu dla ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

2.1.2. udostepnianie ksiggozbioru na miejscu w czytelni,

2.1.3. wypozyczanie kompletéw ksiazek do gabinetéw metodycznych oraz uczniom klas
pierwszych,

2.1.4. wypozyczanie materiatow bibliotecznych na lekcje oraz inne zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze,

2.2. dzialalno$¢ informacyjna biblioteki szkolnej polega na udzielaniu informacji bibliograficz-
nych, rzeczowych 1 tekstowych, a takze organizowaniu imprez czytelniczych, konkurséw
oraz spotkan z autorami ksiazek dla dzieci,

2.3. bibliotekarze gromadza i udostepniaja informacje zwigzane z patronem szkoty,

2.4. opracowanie i realizacja programu edukacji czytelniczej 1 multimedialnej shuzacej rozwijaniu
u ucznidw zainteresowan czytelniczych, wyrabianiu w nich nawyku korzystania z biblioteki,

2.5. wspolpraca z tacznikami bibliotecznymi klas,

2.6. organizowanie lekcji bibliotecznych.

Organizacja warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza polega na:

3.1. gromadzeniu literatury i czasopism bibliotecznych,

3.2. tworzeniu kartotek bibliotecznych,

3.3. gromadzeniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ z przysposobienia czytelni, a w tym konspek-
tow lekcji.

Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel biblioteki sktada okresowe sprawozdanie z dziatalno$ci

biblioteki.

Odpowiedzialnos$¢ bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy biblioteki zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§ 25
Dozywianie organizowane przez szkote
1. W celu zapewnienia prawidtowe] organizacji dozywiania szkota posiada kompleks pomieszczen

kuchenno-magazynowych oraz stotowke szkolna, wyposazone w odpowiednie urzadzenia
1 sprzgty.
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Odptatnos$¢ za positki uczniow obejmuje wylacznie koszt surowca zuzytego do produkcji tych
positkow.
Pracownicy szkoly moga korzysta¢ z dozywiania za odpowiednia odptatnos$cia.
Zasady odptatnosci za spozywane positki w stotdéwkach szkolnych reguluja odrgbne przepisy.
Pobieranie odptatnosci za positki nalezy do obowiazkow pracownika wyznaczonego przez dyrek-
tora szkotly.
Za przygotowanie positkow jest odpowiedzialny szef kuchni przy wspotudziale pomocy kuchen-
nych.
Za zakup, przechowywanie oraz wydawanie z magazynow towaréw zywnosciowych jest z2-
wiedzialny intendent.

§26

Opieka zdrowotna

Szkota zapewnia podstawowa opiek¢ medyczna (pielggniarka) pod warunkiem, ze koszty funkcjono-
wania gabinetu bedzie pokrywac¢ Narodowy Fundusz Zdrowia lub inna instytucja.

N —

Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§27

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikoéw administracji i pracownikow obstugi okreslaja z2-

bne przepisy.
§28

Zadania i obowiazki nauczyciela

Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania Praw Dziecka zawartych w Konstytucji RP 1 Deklaracji

Praw Dziecka oraz innych przepisach.

Nauczyciel dba o dobre imig szkoty.

Nauczyciel dba o wlasciwe relacje interpersonalne migdzy pracownikami.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza ijest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowania pedagoga i dyrektora o zdarzeniach majacych cechy

dziatan przestgpczych i podejmowania dzialan zgodnie z procedurami.

Nauczyciel zobowiazany jest do:

6.1. prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

6.2. przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem skutecznych
1 nowatorskich metod pracy,

6.3. wzbogacanie warsztatu pracy,

6.4. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie wykonywania z2-
n Statutowych Szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

6.5. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

6.6. przez pierwszy rok pracy przygotowuje si¢ na piSmie do kazdych zaje¢ edukacyjnych
(mozliwos¢ przedluzenia do dwodch lat, na podstawie wnioskow dyrektora wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego),

6.7. prawidlowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej,
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6.8. wykonywania dodatkowych zadan powierzonych przez Dyrektora, niezbgdnych do prawidlo-
wego funkcjonowania placowki,

6.9. bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw, zgodnie z zasadami przyjetymi w WSO
1 PSO,

6.10. wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,

6.11.udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych 1 umozliwienie uzupe-
Inienia materialu w terminach przez siebie ustalonych,

6.12. aktywnego uczestniczenia w Radach Pedagogicznych,

6.13. systematycznego mierzenia jako$ci swojej pracy,

6.14.przestrzegania zapisOw statutowych

6.15.dbania o pomoce naukowe i inny sprz¢t szkolny,

6.16.zglaszania kierownikowi gospodarczemu zauwazonych usterek technicznych w miejscu
pracy,

6.17.informowania uczniéw o otrzymanej ocenie czastkowej ustnie lub przez dzienniczek ucznia
oraz w czasie konsultacji indywidualnych i wywiadowek z rodzicami,

6.18.informowania o kryteriach, formach 1 trybie oceniania oraz warunkach 1 trybie uzyskania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny kwalifikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego,

6.19. powiadamiania ucznia o przewidywanej ocenie koncoworocznej ustnie lub przez dzienniczek
(uczen odnotowuje fakt przyjecia tej informacji na specjalnej liScie sporzadzonej przez z2-
zyciela); szczegdlowe zasady informowania o postgpach ucznia zawarte sa w punkcie VI
WSO,

6.20.przygotowania zakresu materialu 1 opracowania sprawdziandw do egzamindw popraw-
kowych, klasyfikacyjnych i1 sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci,

6.21. statej wspotpracy z nauczycielem wspierajacym w zakresie:
6.21.1.tworzenia / modyfikowania indywidualnych programow nauczania dla uczniéw o

specjalnych potrzebach edukacyjnych,
6.21.2.ustalenia kryteriow oceniania z przedmiotu,
6.21.3.wystawiania ocen po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspierajacego,
6.21.4.zapoznanie si¢ z pelna dokumentacja ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,
6.21.5.opracowywania sprawdzianow, kartkowek i testow.
6.22.nauczyciel wspierajacy odpowiada za jako$¢ pracy zuczniami integrowanymi w zakresie
dydaktycznym 1 opiekunczo-wychowawczym 1 jest zobowiazany do statej wspdlpracy z z2-
zycielami przedmiotow w zakresie:
6.22.1.tworzenia 1 modyfikowania indywidualnych programow nauczania dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6.22.2.tworzenia  materiatow do  lekcji  (konspekty, materialy = pomocnicze...)
uwzgledniajacych specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw integrowanych,

6.22.3.organizowanie lekcji uwzgledniajacych uczniow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,

6.22.4.ustalenia kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania,

6.22.5.pomocy w wystawianiu ocen,

6.22.6.zapoznanie si¢ z pelna dokumentacja ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych,

6.22.7.opracowywania sprawdzianow, kartkowek 1 testow,

6.22.8.prowadzenia petnej dokumentacji w postaci teczki dla kazdego ucznia objgtego kszta-
tceniem 1 wychowaniem integracyjnym w ktérej znajduje sig:
6.22.8.1.indywidualny plan nauczania,
6.22.8.2.charakterystyka kazdego ucznia integrowanego oraz klasy,
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6.22.8.3.program rewalidacji 1 zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na rewalidacjg,

6.22.8.4.program terapeutyczny,

6.22.8.5 karty pracy oraz sprawdziany,

6.22.8.6.0ceny opisowe wynikow nauczania uczniow z uposledzeniem intelektualnym
w stopniu umiarkowanym oraz znacznym,

6.22.8.7.oceny semestralne i koncoworoczne uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim,

6.22.8.8.dziennik zaj¢¢ rewalidacji,

6.22.8.9.dziennik dla ucznia z uposledzeniem umystowym umiarkowanym 1 znacz-
nym,

6.22.8.9.1.wspdlnego planowania pracy wychowawczej w klasie,

6.22.8.9.2.wspotdziatania z zespotem specjalistow (logopeda, psycholog, nauczyciel

gimnastyki korekcyjnej itp.).

Nauczyciel jest zobowiazany do udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych i konsultacji w czasie ustalonym z uczniem.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza ,,zespot
przedmiotowy”.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora
9.1. Do zadanh zespotu przedmiotowego nalezy zorganizowanie dydaktycznej wspotpracy z2-
zycieli a szczegodlnie:
9.1.1. wymiana wtasnych do$wiadczen, upowszechnianie sprawdzonych metod i form pracy
Z uczniami,
9.1.2. organizowanie lekcji kolezenskich,
9.1.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego,
9.1.4. wspdlne opracowywanie sposobu, tematyki i zakresu badania wynikdéw nauczania,
9.1.5. organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych na terenie szkoty
9.1.6. pomoc merytoryczna i metodyczna poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom
w zespole, a szczegblnie S$cista wspoOtpraca doswiadczonego nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora do sprawowania opieki nad mlodym nauczycielem,
9.1.7. opiniowanie innowacyjnych, autorskich programoéw nauczania,
9.1.8. wspdlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow.
W odniesieniu do klas ,,0” nie mowi sig¢ o zespole przedmiotowym, lecz o wspolnych dzialaniach
na rzecz polepszenia jakosci pracy tejze placowki w ramach zespotu-grupy nauczycieli klas ,,0”.

Prawa

Nauczyciele korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela oraz innych przepisach.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod z2-
zania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz ma prawo wyboru szkolnych programoéw, podrgcznikow 1 innych pomocy z2-
owych zatwierdzonych przez MEN.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowej zgodnie z Kodeksem Pracy 1 z2-
wiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z Karta Nauczyciela.
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§ 29

Wychowawcy klas

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

Wychowaweca na poczatku roku zapoznaje uczniéw z WSO 1 WSO zachowania.

Wychowaweca klasy powiadamia ucznia o przewidywanej koncoworocznej ocenie z zachowania

ustnie lub przez dzienniczek.(Uczen odnotowuje fakt przyjgcia tej informacji na specjalnej liscie

sporzadzonej przez nauczyciela). Szczegdélowe zasady informowania ucznia o ocenie z zachowania
zawarte sa w punkcie VI WSO.

Nauczycielowi nie nalezy powierza¢ opieki wychowawczej w wigcej niz jednym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj

oddzial przez caly tok nauczania w klasach I-III, IV-VI w szkole podstawowej oraz I-III w gim-

nazjum.

Dyrektor moze powierzy¢ wychowawstwo danego oddziatu innemu nauczycielowi:

6.1. na pisemny wniosek Rady Szkoly poparty przez co najmniej 2/3 zainteresowanych
rodzicow/prawnych opiekundw w uzasadnionych przypadkach stanowiacych naruszenie z2-
1azkow wychowawcy okreslonych w niniejszym Statucie po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego przez zespol kierowniczy z udziatem zainteresowanego nauczyciela, s2-
awiciela rodzicéw oraz przedstawiciela zwiazku zawodowego, do ktorego nalezy nauczyciel.
W przypadku rozbiezno$ci stanowisk pomigdzy dyrektorem, a wnioskujacymi o zmiang
wychowawcy Rada Szkoty ma prawo wystapi¢ do organu nadzorujacego szkote o zbadanie
dziatalno$ci danego nauczyciela,

6.2. na wniosek nauczyciela-wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej,

6.3. na zastgpstwo w przypadku dluzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, badz z powodu
urlopu przystugujacego nauczycielowi.

Obowiazki wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami
poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, pomagajacych w procesie jego
uczenia, zaspokajaniu potrzeb zabawy, rozrywki (zgodnie z planem pracy wychowawczej) oraz z2-
towania do zycia w spoleczenstwie uwzgledniajac osobowo$¢ ucznia, jego zdolnosci 1 zainte-
resowania, warunki zycia i stan jego zdrowia.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw swoich wychowankow oraz
mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz migdzy
uczniami 1 dorostymi. Stuzy pomoca 1 rada w indywidualnych 1 zbiorowych konfliktach interper-
sonalnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warun-
kach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Wychowawca jest zobowiazany do statej wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami uczacymi
w klasie przez:

4.1. koordynowanie zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

4.2. interesowanie si¢ przebiegiem i postgpami ucznidw w nauce,

4.3. czuwanie nad wymiarem pracy zadawanej do domu.

Wychowaweca otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow zwracajac uwagg na
rozw0j dzieci nie tylko uzdolnionych ale réwniez majacych trudnosci w nauce czy z2-
osowanych spotecznie.
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11.

12.

13.

14.

Wychowawca wdraza ucznidow do dbania o higieng osobista, stan higieny otoczenia oraz z2-

rzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkota.

Wychowawca interesuje si¢ stanem zdrowia swoich wychowankéw i1 porozumiewa sig¢ w tej

sprawie ze stuzba zdrowia na terenie szkoty (o ile funkcjonuje w szkole opieka medyczna)

Wychowawca jest zobowigzany do:

8.1. badania przyczyn nieobecnosci ucznia,

8.2. niezwlocznego powiadomienia rodzicow i pedagoga szkolnego o wagarach i stosowania
srodkow zapobiegajacych dalszym nieusprawiedliwionym nieobecnosciom,

8.3. zawiadamiania rodzicOw o niewlasciwym zachowaniu ucznia majacym cechy dziatan
o charakterze przestgpczym i postgpowania zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

Wychowawca utrzymuje bezposredni staty kontakt zrodzicami/prawnymi opiekunami 1 jest

zobowiazany do:

9.1. wspdtorganizowania comiesi¢gcznych spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami w formie
zebran 1 konsultacji indywidualnych w celu udzielania informacji o postgpach w nauce 1 z2-
owaniu swoich wychowankéw 1 informowania rodzicow o zamierzeniach i1 dzialalnosci
dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej placowki,

9.2. rozpoznawania warunkéw domowych, potrzeb opiekunczych i organizowania pomocy mate-
rialnej,

9.3. organizowania pomocy rodzicom/prawnym opiekunom w rozwiazywaniu trudnosci
z dzie¢mi, szczegOlnie rodzicom niewydolnym wychowawczo 1 zagrozonym patologia z2-
czna,

9.4. informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o nagrodach i1 karach otrzymanych przez
ucznia.

Wychowawca inspiruje 1 wiacza rodzicow/prawnych opiekunéw w sprawy dotyczace zycia klasy

1 szkoty.

Wychowawca odpowiada za dobor tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy, ktore planuje rocznie 1 perspektywicznie wspolnie z rodzicami/prawnymi

opiekunami biorac pod uwage propozycje uczniow w oparciu o plan wychowawczy szkoty.

Wychowawca ma obowiazek uczestniczy¢ z wychowankami w imprezach na terenie szkoty

1 okoliczno$ciowych wyjsciach poza teren.

Wychowawca wplywa na zachowanie si¢ ucznidw na terenie i poza szkota, wdraza ich do

swiadomego postegpowania zgodnie z obowigzujacymi normami.
Do czynnosci administracyjnych wychowawcy nalezy:
14.1.prowadzenie dziennika lekcyjnego i1 arkuszy ocen,
14.2. wypisywanie §wiadectw szkolnych,
14.3. sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych swojej klasy,
14.4. sporzadzanie potrzebnych list uczniow danej klasy,
14.5.dostarczenie Dyrektorowi dokumentacji dotyczacej sprawdzianu w klasie VI 1egzaminu
w klasie III Gimnazjum,
14.6.sporzadzanie opinii swoich wychowankéw na prosb¢ np. Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej, sadu,
14.7.prowadzenie teczki wychowawcy, ktdra powinna zawierac:
14.7.1.plan wychowawczy na dany rok szkolny wynikajacy z planu wychowawczego szkoty,
rozmoOw z uczniami i ustalen z rodzicami/opiekunami prawnymi,

14.7.2.plan realizacji elementow $ciezek na godzinie wychowawczej,

14.7.3. konkretny plan godzin wychowawczych na caty rok szkolny,

14.7.4.plan wycieczek 1 wyj$¢,

14.7.5.plan imprez klasowych,

14.7.6.listg ucznidow z orzeczeniami i informacjg o typach schorzen,

14.7.7. wykaz uczniow korzystajacych zzaje¢: w Swietlicy terapeutycznej, w Swietlicy
opiekunczo wychowawczej, logopedii, terapii itp,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

14.7.8.1isty obecnosci rodzicoOw/prawnych opiekundéw na zebraniach,
14.7.9.notatek stuzbowych z rozmoéw z rodzicami/prawnymi opiekunami
Wszystkie w/w informacje moga by¢ zawarte na specjalnie przygotowanych stronach w dzienniku
szkolnym lub w odrgbnej teczce, dostepnej z dziennikiem szkolnym.
W przypadku klas ,,0”:
16.1.prowadzenie dziennika lekcyjnego,
16.2.kart dzieci 6-letnich,
16.3. sporzadzanie opinii do PPP,
16.4. sporzadzanie potrzebnych list wychowankow.
Wychowaweca zglasza wyr6zniajacych si¢ ucznidéw do nagrod 1 wyrdznien oraz jest zobowiazany
informowa¢ rodzicéw/prawnych opiekunow o nagrodach jak rowniez karach udzielonych
uczniowi.
Wychowawca ma prawo uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji
szkoly, rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji.
Pedagog, wychowawcy klas oraz opiekun SU w danym poziomie wiekowym tworza zespoty
wychowawcow, ktorym kieruje powotany przez dyrektora doswiadczony nauczyciel zwany
,»opiekunem grupy wiekowe;j”.
Praca zespotu wychowawcow polega na omawianiu wystepujacych probleméw wychowawczych
w danej grupie wiekowej, podejmowaniu decyzji i koordynowaniu dziatan w celu ich rozwiazania,
jak réwniez organizowaniu wspolnych apeli, imprez, konkursow, zawodow w swojej grupie
wiekowej.
Opiekun grupy wiekowej, pedagog /psycholog oraz opiekun SU stanowia ,,zespot wychowawczy”.
Praca ,,zespotu” kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek czlonkow z2-
ohu.
Do zadan zespotu nalezy m. in.:
23.1.koordynowanie pracy wychowawczej szkoty,
23.2.podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdzialanie patologiom spotecznym oraz
rozpoznawanie ich w §rodowisku szkolnym,
23.3. monitorowanie i ewaluacja programow wychowawczych,
23.4.sporzadzenie sprawozdania z realizacji programow wychowawczych 1 profilaktycznych.

§ 30

Pracownicy administracji i obstugi

Dla prawidlowego funkcjonowania komorki finansowo-ksiggowej w szkole zatrudnia sig¢ gtow-
nego ksiggowego 1 specjalistg do spraw ksiggowosci.

Glowny ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy komorki finansowo-ksiggowe.
Szczegotowy zakres obowiazkow ksiggowego przygotowuje dyrektor szkoty w oparciu o stosow-
ne rozporzadzenia.

Glowny ksiggowy jest bezposrednim przetozonym pozostatych pracownikéw komorki finansowo-
ksiggowej, ustala dla nich szczegotowy zakres czynnosci 1 kontroluje ich pracg.

W szkole zatrudnia si¢ sekretarza, ktory jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie kan-
celarii.

W szkole zatrudnia sig¢ specjalistg ds. kadr, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie i zabez-
pieczenie akt osobowych pracownikéw oraz obstuge kadrowa pracownikow szkoty.

W szkole zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw obstugi na stanowisko: sprzataczki, konser-
watora, szatniarki, woznej, portiera, dozorcy, kucharki, pomocy kuchenne;.

Zasady zatrudniania pracownikow administracyjno-obstugowych, wymagane kwalifikacje zawo-
dowe okreslaja odrebne przepisy.
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11.

12.

13.

14.

W szkole zatrudnia si¢ kierownika gospodarczego, ktory kieruje 1 nadzoruje realizacjg catoksztattu

zadan administracyjno-gospodarczych, a w szczegdlnosci:

9.1. organizacj¢ 1 bezposredni nadzor nad wykonaniem zadah zwiazanych z prawidtowa obstuga
szkoty,

9.2. zabezpieczenie budynkow i majatku szkoty przed zniszczeniem, kradzieza i pozarem,

9.3. organizacje zaopatrzenia w sprz¢t szkolny, gospodarczy, $rodki dydaktyczne, S$rodki
czystosci, artykuty kancelaryjne i druki, odziez ochronna, pieczgei i inne niezbgdne mate-
riaty,

9.4. prowadzenie biezacej inwentaryzacji sktadnikow majatkowych.

Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym dla wszystkich pracownikow ad-

ministracji 1 obslugi z wyjatkiem pracownikdéw komorki finansowo-ksiggowe;.

Przygotowuje szczegotowe zakresy czynnosci dla swoich podwtadnych oraz:

11.1. organizuje i nadzoruje ich pracg,

11.2. wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie comiesigcznej premii, nagrod okoliczno-
sciowych zgodnie z wewngtrznym regulaminem,

11.3. wnioskuje do dyrektora o ukaranie pracownika.

W szkole zatrudnia si¢ intendenta, ktory jest odpowiedzialny za caloksztalt dziatalnosci zwiazanej

z dozywianiem w szkole, a szczegdlnie:

12.1.nadzér nad wlasciwym zaopatrzeniem i gospodarka srodkami zywnosci,

12.2.przygotowanie jadtospisow z uwzglednieniem wtasciwych norm zywieniowych.

12.3. prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zywienia,

12.4. wspotpraca z komorka ksiggowo-finansowa tj.: terminowe rozliczanie si¢ z pobranych z2-
czek 1 dokonywanie wptat §rodkéw z odptatnosci za zywienie wg obowiazujacych zasad
ksiggowych.

W szkole zatrudnia si¢ pracownika BHP. Szczegdtowy zakres czynnosci jest okreslony odrgbnymi

przepisami.

Wszyscy pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do zachowania tajemnicy zawodowej

1 dbania o dobre imig szkoty.

ROZDZIAL VII
§ 31

Uczniowie szkoly

Do ZKP i G nr 20 uczgszczaja dzieci zamieszkale w jego obwodzie. Wykaz ulic nalezacych do z2-
du szkoty ustala Rada Miasta Gdanska.

Na prosbg rodzicow/opiekunéw prawnych dyrektor moze przyja¢ do szkoty dziecko spoza jej z2-
du.

Dziecko w wieku szeéciu lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w z2-
iale zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej 1 gimnazjum, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 18 lat.
Dzieci, ktére z poczatkiem roku, w tym roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat objete sa od
roku szkolnego 2004/2005 obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym (tzw. klasa
»07).

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie przez dziecko obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;.
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7. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spelnienie obowiazku szkolnego
poza szkola. Dziecko moze otrzyma¢ $§wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia
na taka formg spelnienia obowiazku szkolnego.

8. Realizacja obowiazku szkolnego dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczen ma prawo do:

9.1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej,

9.2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci,

9.3. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9.4. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych,

9.5. korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspodlnie uzgodnionym,

9.6. uzyskania pomocy w nauce w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,

9.7. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

9.8. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
w nauce zgodnie z WSO,

9.9. otrzymywania informacji na temat warunkow 1itrybu uzyskiwania wyzszych niz z2-
dywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne z zachowania,

9.10.uzyskania informacji na temat egzamindéw klasyfikacyjnych poprawkowych i sprawdzianow
wiedzy 1 umiejgtnosci,

9.11. przystapienia do egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow wiadomosci
1 umiej¢tnosci zgodnie z procedurami okreslonymi w WSO,

9.12.wnioskowania o uzasadnienie ocen,

9.13.korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9.14.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

9.15.wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

9.16.zwolnienia (na czas okreslony) z zaje¢ w-f 1 technologii informatycznej na mocy decyzji
dyrektora podjgtej na podstawie oswiadczenia lekarza specjalisty,

9.17.ubezpieczenia — za zgoda rodzicow,

9.18. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicz-
nej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka z2-
go; zwolnienie moze dotyczy¢ cze$ci lub catego okresu ksztatcenia w danej szkole,

9.19.w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo in-
dywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na z2-
awie tego orzeczenia,

9.20.w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

9.21.w przypadku ucznia niesklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo ztozy¢ wniosek o egzamin
klasyfikacyjny. Rada Pedagogiczna moze przychyli¢ si¢ do prosby ucznia,

9.22.nauki religii , zaje¢ do wychowania do zycia w rodzinie,

9.23.ztozenia skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do Rzecznika Praw Ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Obowiazki ucznia.
10.1.Uczen ma obowiazek godnie reprezentowac szkote i przestrzega¢ postanowien zawartych
w statucie szkoty, a zwlaszcza:
10.1.1.przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
10.1.2.szanowac 1 ochrania¢ przekonania 1 wtasno$¢ innych oséb,
10.1.3. przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,
10.1.4.dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne 1 swoich kolezanek 1 kolegow,
10.1.5.dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole, uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz
szkoty,
10.1.6.bra¢ aktywny udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych oraz uzupeia¢ braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ staranie zeszyt 1 wykonywac prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu,
10.1.7.przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich z2-
aczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia w-f itp.),
10.1.8.zostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni 1 zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniom, zgodnie z decyzja Rady Szkoty, zabrania si¢ korzystania na terenie szkoty z telefonow
komorkowych. Za nieprzestrzeganie zakazu telefon przekazany zostaje do depozytu zgodnie
z procedura. Moze on by¢ odebrany jedynie przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.
Uczen winien chroni¢ wtasne zycie 1 zdrowie. Zabrania si¢ w szkole i poza nia palenia tytoniu,
picia napojow alkoholowych 1 uzywania narkotykow.
Uczniowie maja obowiazek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen.
Za wyrzadzona szkod¢ odpowiada materialnie uczen 1 jego rodzice lub opiekunowie prawni, lub
grupa uczniéw, ktora spowodowala szkodg.
Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po zakonczeniu
zajec.
W okresie ustalonym przez dyrektora szkoty, kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.
Uczniowie nie moga samowolnie opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw, zaje¢ dydaktycznych
1 imprez szkolnych.
Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica.
Kazdy uczen ma obowiazek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumentu
umozliwiajacego kontakt migdzy rodzicami 1 szkota.
Uczen ma obowiazek zapisywania w dzienniczku wszelkich informacji podawanych przez z2-
zyciela dotyczacych ocen, zachowania 1 informacji zwiazanych z zyciem szkoty, 1 przekazywania
ich rodzicom/opiekunom prawnym.
Uczeh ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pézniej jednak niz tydzien od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sa przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Uczen ma obowiazek przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed swoimi zajg¢ciami
1 opuszcza¢ szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢. W razie wczesniejszego przyjscia uczen
przebywa w miejscu wyznaczonym.
Kazdy uczen posiada strgj szkolny:
23.1. galowy- biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub spodnie,
23.2.codzienny- schludny 1 niewyzywajacy
23.3.na zajecia wychowania fizycznego- koszulka sportowa z krotkim rgkawkiem, ciemne z2-
nki sportowe i odpowiednie buty.
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24. Zabrania si¢ noszenia w szkole bizuterii, ktéra moze zagraza¢ bezpieczenstwu oraz kolczykowania

ciata np. nosa, ust, luku brwiowego, pepka, jezyka itp.

25. W razie nieprzestrzegania nakazéw regulaminowych nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniczku

ucznia, powtdrne ztamanie regulaminu wiaze si¢ z wpisem do dziennika, natomiast trzykrotne z2-
ienie wiaze si¢ z wezwaniem rodzica ucznia do szkoty.

26. Nagrody.

26.1.Za rzetelna nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, za dzielnos¢ 1 odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
26.1.1.pochwatg wychowawcy wobec klasy,
26.1.2.pochwalg¢ dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli,
26.1.3.1list pochwalny do rodzicoOw/prawnych opiekunow,
26.1.4.dyplom uznania,
26.1.5.wyrdznienie w gazetce szkolne;j,
26.1.6.nagrode¢ rzeczowa,
26.1.7.$wiadectwo z biato-czerwonym paskiem,
26.1.8.nominacje do Nagrody Prezydenta Miasta.
26.2.Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

27. Kary.

28.

29.

30.

27.1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
27.1.1.upomnienie wychowawcy klasy i powiadomienie w dzienniczku rodzicow/prawnych

opiekunow,

27.1.2.upomnieniem Dyrektora szkoty i powiadomienie w dzienniczku rodzicow/prawnych
opiekunow,

27.1.3.nagang Dyrektora szkoty i1 powiadomienie w dzienniczku rodzicow/prawnych
opiekunow,

27.1.4.zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
27.1.5.zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,
27.1.6.zawieszeniem w petnieniu funkcji z wyboru lub odwotaniem z funkc;ji.
27.1.7.przeniesieniem do rownorzednej klasy,
27.1.8.przeniesieniem do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i za zgoda Kuratora
Oswiaty.
27.1.9. Wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postawe
ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy uczen:
28.1.notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymuje kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
28.2.zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy lub agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zZyciu innych
ucznidéw,
28.3. dopuszcza sig czyndéw tamiacych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
28.4.uchwate o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty docelowej na przyjecie ucznia.
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice/prawnych opiekunéow lub s2-
awiciele samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od dnia nalozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni i postanawia:
30.1. oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
30.2. odwota¢ kare,

27



31.
32.
33.

34.

N —

11.
12.
13.
14.

15.

30.3. zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Spory migdzy rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicoOw/prawnych opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub z2-
osowanych wobec niego kar.

O nagrodach 1 karach ucznia rodzice/prawni opiekunowie sa informowani przez wychowawce
klasy.

Rozdzial VIII

§32
Prawa i obowiazki rodzicdw/prawnych opiekundéw

Za wychowanie i rozw¢j dziecka gldwna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/prawni opiekunowie.
Rodzice/prawni opiekunowie 1nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw maja obowiazek

Dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoly tj. zapisania dziecka do
szkoty, jesli ukonczylo ono 6 lat, ztozenia we wtasciwym czasie dokumentow.

Przestrzegania realizowania obowiazku szkolnego przez ucznia.

Respektowanie decyzji, uchwal, zarzadzen 1 innych postanowien organow szkoty.

Kontaktowania si¢ z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza dziecko, z nauczycielami uczacymi
w tej klasie, w przypadkach koniecznych z dyrektorem szkoty.

W szczeg6lnych przypadkach stawiania si¢ w szkole na wezwanie wychowawcy lub dyrektora
szkoty, jesli naruszone zostaty dobra osobiste jego dziecka, innego cztonka spolecznosci szkolnej
lub uczen razaco naruszyt regulaminy wewngtrzne szkoty.

Uczestniczenia w zebraniach klasowych lub innych spotkaniach organizowanych na wniosek
wychowawcy, nauczycieli uczacych lub dyrektora szkoty. Szczegdlne w zebraniach zwigzanych
z organizacja 1 przeprowadzeniem sprawdzianow i egzaminéw. W przypadku nieobecno$ci na w/w
spotkaniach Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowiazani do uzupehienia informacji i uzupe-
Inienia ewentualnej dokumentacji.

Zadbania (w klasie V SP 1 II gimnazjum) o napisanie podania z prosba o przebadanie w PPP dziec-
ka majacego problemy z uczeniem sig.

Ubieganie si¢ o czasowe zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowanie fizycznego w formie pisemnego
podania do dyrektora szkoty z dotaczonym zaswiadczeniem lekarskim.

Odbierania dziecka ze szkoly, jezeli wymaga tego sytuacja, np. zty stan zdrowia.

. Zgloszenia si¢ z dzieckiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu poddania jego ba-

daniom psychologiczno-pedagogicznym.

Zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka.

Posytania dziecka na lekcje religii (etyki), jesli wezesniej ztozyli stosowna deklaracje
Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw sa zobowiazani do biezacej kontroli dzienniczkéw swoich
dzieci 1 potwierdzenia swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisanymi w nim informacjami
szczegblnie w okresie wystawiania ocen $rodrocznych i koncoworocznych (na dwa- trzy tygodnie
przed zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego),

Rodzice/prawni opiekunowie uczniéw, ktorzy byli nieobecni w czasie wystawiania w/w ocen,
maja obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu zorientowania si¢ w
wystawionych (proponowanych) ocenach ucznia,
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16.

17.

18.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek usprawiedliwi¢ pisemnie lub osobiscie kazda z2-
no$¢ ucznia w terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie nieobecnosci
uznawane sg przez wychowawcg za nieusprawiedliwione.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce dydak-
tyczne zalecane przez szkotg:

17.1.podreczniki,

17.2.zeszyty,

17.3.przybory szkolne,

17.4.str6j gimnastyczny,

17.5. obuwie na zmiang.

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza materialna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez
ich dziecko na terenie szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznidw maja prawo do

1.

e

10.
11.
12.
13.

14.

Decydowania o wcze$niejszej realizacji obowiazku szkolnego, gdy dziecko ukonczyto 6 lat 1 jezeli

wykazuje psychofizyczna dojrzatos$¢ do podjgcia obowiazku szkolnego. Decyzje o wczesniejszym

podjeciu nauki przez dziecko podejmuje Dyrektor na wniosek poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

Odroczenia od obowiazku szkolnego ich dziecka, nie dtuzej jednak niz 1 rok, w przypadkach

uzasadnionych waznymi przyczynami. Decyzj¢ w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor

w porozumieniu z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Whioskowanie o spelnianie obowiazku szkolnego przez dziecko poza szkola w przypadkach

szczegblnie uzasadnionych. Decyzjg w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i placowce.

Systematycznej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz w sprawach

dalszego ksztalcenia dziecka.

Uzyskania informacji o ocenach $rodrocznych 1 koncoworocznych oraz do uzyskania informacji

o egzaminach klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz

mozliwosci uzyskania wyzsze] niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne oraz mozliwosci

sktadania wniosku o przeprowadzenie w/w egzamindw lub sprawdzianow zgodnie z trybem okre-

Slonym w WSO.

Ubiegania si¢ o zwolnienie dziecka z zajg¢ w-f , technologii informatycznych oraz j¢zyka obcego

nowozytnego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, poprzez pisemne podanie do dyrektora

szkoty.

Wystgpowania z prosba do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny tok nauki dla swego

dziecka zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki oraz o zorganizowanie indywidualnego programu lub toku

nauki.

Wystgpowania z prosba do Dyrektora szkoly o przydzielenie godzin na nauczanie indywidualne,

gdy dziecko otrzyma orzeczenie PPP o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.

Wyrazania opinii na temat pracy szkoly organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez

Rade Szkoty.

Rezygnacji udziatu w z lekcjach religii ich dziecka

Decydowanie o uczestnictwie dziecka w lekcjach wychowania do Zycia w rodzinie.

Ubiegania si¢ o umozliwienie dziecku udzialu w zajeciach wyrownawczych, logopedycznych,

reedukacyjnych i $wietlicowych, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

Udzialu we wspottworzeniu wizerunku szkoly poprzez:

14.1.wspotudziat w opracowywaniu i wdrazaniu w zycie WSO, WSO zachowania i Statutu
Szkoty,

14.2. wspotfinansowanie szkoly (sponsorowanie),

29



15.

16.

14.3. udziat w réznych imprezach szkoty i klasy dziecka.

Biernego 1 czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organow samorzadow rodzicoéw i1 do
odpowiednich organow szkoty.

Ubiegania si¢ o umieszczenie dziecka w grupie uczniow z dysfunkcjami lub w grupie uczniow ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ podczas sprawdzianu ( klasa VI SP i1 egzaminéw gim-
nazjalnych ( klasa III). Rodzic/opiekun prawny powinien zlozy¢ stosowne podanie do dyrektora
szkoty do konca wrze$nia danego roku szkolnego.

§33

Zasady rekrutacji

Szkota przeprowadza si¢ rekrutacje uczniow w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci do

zdobywania nauki.

Podstawe prawna rekrutacji stanowia:

2.1. Ustawa zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr.67, poz.329 z 1996r.
z podzniejszymi zmianami),

2.2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przecho-
dzenia z jednego typu szkot do innych z pdzniejszymi zmianami

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej SP 1 1 G-27 dyrektor szkoty powotuje

Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania

cztonkow.

3.1. Szkolna Komisja Rekrutacyjna-Kwalifikacyjna:

3.1.1. podaje informacje o warunkach rekrutacji,

3.1.2. przeprowadza postgpowanie rekrutacyjo-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami zawar-
tymi w warunkach rekrutacji,

3.1.3. oglasza liste¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia,

3.1.4. ogtasza listg¢ kandydatow przyjetych do szkoty i listg rezerwowa,

3.1.5. sporzadza protokdt postgpowania kwalifikacyjnego,

3.2. przed terminem rekrutacji Dyrektor organizuje zebrania informacyjne dla

Rodzicoéw/prawnych opiekundw uczniow klas I1 VI SP. Celem zebrania jest:

3.2.1. zapoznanie si¢ z zasadami rekrutacji,

3.2.2. prezentowanie warunkow pracy szkoly,

3.2.3. zebranie opinii dotyczacej oczekiwan Rodzicow/prawnych opiekunow.

3.2.4. przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw do wypetnienia kwestionariusz-
ankiet¢ utatwiajacy rekrutacjg do poszczeg6lnych klas

3.3. Wszyscy uczniowie z rejonu SP1 przyjmowani sa do klas ,,0” 1 klasy ,,1”°z urzedu.

3.4. Uczniowie spoza rejonu przyjmowani sa do klas ,,0” iklasy ,,1” SP1 (w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami) na pisemny wniosek rodzicOw/prawnych opiekunow.

3.5. Dyrektor przyjmuje uczniéw do poszczegdlnych klas uwzgledniajac:

3.5.1. szczegolne zainteresowania, zdolnosci 1 osiagnigcia uczniow,

3.5.2. rowna liczbg uczniow w kazdym z oddziatow,

3.5.3. réwna liczbe dziewczat 1 chlopcoOw w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie z2-
atu na grupy podczas niektorych zajec.

3.6. Szkota proponuje uczniom klas pierwszych (w ramach mozliwosci szkoty) zajecia dodat-
kowe poza ministerialna siatka godzin.

3.7. Decyzja dyrektora szkoty o przydzieleniu ucznia do danej klasy jest ostateczna.

3.8. W klasach ,,0”, klasach ,,1” SP 1 i klasach ,,1” Gimnazjum organizowane sa klasy integracyj-
ne, do ktdrych uczniowie przyjmowani sa zgodnie z odrgbnymi zasadami rekrutacji.

3.9. Dyrektor powoluje komisje ds. oddziatow integracyjnych.
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3.10.Komisja ds. oddziatow integracyjnych:
3.10.1.podaje informacje o warunkach rekrutacji,
3.10.2.przeprowadza postgpowanie rekrutacyjo-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami okre-
slonymi w procedurze rekrutacji,
3.10.3. ogtasza listg¢ kandydatow przyjetych do szkoty i listg rezerwowa,
3.10.4.sporzadza protokdt postgpowania kwalifikacyjnego,
3.11. Przyjecie uczniéw do klasy integracyjnej odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.
3.12.Rekrutacja uczniéw niepelnosprawnych do nauczania w klasach integracyjnych odbywa sig¢
na podstawie orzeczenia Zespolu Orzekajacego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
rozmowy z kandydatem 1 jego rodzicem/prawnym opiekunem.
3.13.Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sa uczniowie ze schorzeniami:
3.13.1.niedowidzenia,
3.13.2.niedoslyszenia,
3.13.3.dysfunkcjami narzadéw ruchu (z wylaczeniem dzieci na wédzkach inwalidzkich),
3.13.4.uposledzeniu w stopniu lekkim.
3.14.Ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego procesu nauczania, do klas in-
tegracyjnych oprocz uczniéw z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego przyjmowani sa
uczniowie bez deficytoéw rozwojowych 1 zaburzen w zachowaniu.
3.15.Do Gimnazjum 27 przyjmuje sig:
3.15.1.z urzgdu- absolwentow szkot podstawowych zamieszkalych w obwodzie naszego
gimnazjum,
3.15.2.na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw - absolwentow szkot podstawowych z2-
eszkatych poza obwodem, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.
3.16.W przypadku kandydatéw zamieszkatych poza obwodem gimnazjum do klasy pierwszej
przyjmuje si¢ na podstawie nastgpujacych kryteriow:
3.16.1.8redniej ocen
3.16.2. wynikow ze sprawdzianow,
3.16.3.0cen z zachowania,
3.16.4.innych osiagnig¢ ucznia,
3.16.5.laureaci konkurséw przedmiotowych przyjmowani sa do G 27 niezaleznie od kryte-
riéw przyjetych w rekrutacji.
3.17.Szczegotowe kryteria rekrutacji uczniow do kl. pierwszej Gimnazjum podaje do wiadomosci
kandydatom dyrektor, nie pdzniej niz w lutym danego roku kalendarzowego. Informacje sa
umieszczone na tablicy informacyjnej szkoty 1 stronie internetowej szkoty.
3.18. Dokumentacja zwiazana z rekrutacja:
3.18.1.oryginal §wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowe;,
3.18.2.zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu w klasie VI,
3.18.3.podanie (dotyczy uczniéw spoza obwodu szkoty),
3.18.4.$wiadectwo zdrowia z karta szczepien,
3.18.5.1 zdjgcie (z imieniem, nazwiskiem 1 data urodzenia na odwrocie),
3.18.6.inne dokumenty potwierdzajace osiagnigcia ucznia, wydane przez wlasciwa placowke,
3.18.7.kwestionariusz wypekiony przez rodzica/prawnego opiekuna iucznia (do pobrania
w sekretariacie szkoly lub na stronie internetowej gimnazjum),
3.18.8.podanie 1 kwestionariusz kandydat sklada w sekretariacie szkoly w terminie okre-
Slonym przez Kuratorium OS$wiaty; pozostale dokumenty w dniu zakonczenia roku
szkolnego.
3.19. Dyrektor szkoty oglasza listy uczniow przydzielonych do poszczegodlnych oddziatéw w ter-
minie 3 dni po zakonczeniu roku szkolnego.
3.20.Rodzice/prawni opiekunowi maja prawo wniesienia odwotania na piSmie w terminie 3 dni od
daty ogloszenia list.
3.21. Dyrektor rozpatruje odwolania w terminie 7 dni.
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3.22.Decyzja dyrektora jest ostateczna.

32



Rozdzial IX

§ 34
Postanowienia koncowe

Zespot uzywa pieczgci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota Podstawowa Nr 1 im. Mariusza Zaruskiego posiada wtasny sztandar.

§35
1. Akta czynne placowki prowadza pracownicy ekonomiczno-administracyjni.
2 Dokumentacja pedagogiczna (dydaktyczno-wychowawcza) prowadzona jest przez nauczycieli
1 dyrekcje¢ placowki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Akta nieczynne przechowywane sa w archiwum placowki.

4.  Akta 1 dokumentacja wymienione w pkt. 1-3 prowadzone i1 przechowywane sa wg odrgbnych z2-
SOW.

§36

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Szkoty zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnosci
przynajmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
§37

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placowki — w tym z2-
adamiania o zamiarze likwidacji szkotly lub szkot wechodzacych w sktad zespotu:

1. organ prowadzacy szkotg w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala datg i godzing spotkania
ogolnego ( na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkol¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami uczniéw tej szkoty,

2. dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowiazuje ich do zor-
ganizowania spotkan klasowych, na ktoérych rodzice/prawni opiekunowie uczniéw zostana poinfor-
mowani o terminie spotkania ogolnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja listg obecno-
Sci, potwierdzajaca przyjgcie informacji o terminie spotkania ogdlnego.

3. Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom/prawnm
opiekunom decyzj¢. Ze spotkania sporzadzony jest protokét, do ktérego dotacza sig podpisang liste
obecnych na spotkaniu osob.

§ 38

Nizej wymienione zataczniki stanowia integralna czgs$¢ statutu szkoty.

Zalaczniki:

1. Regulamin Rady Szkoty SPnr 1.

2. Regulamin Rady Szkoty Gimnazjum nr 27.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego SP nr 1.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Gimnazjum nr 27.

5. Regulamin Rady Pedagogicznej ZKPiG nr 20.

6. Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSQO) ZKPiG nr 20.

7. Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania (WSO zachowania) SP nr 1

8. Wewnatrzszkolny System Oceniania zachowania (WSO zachowania) Gimnazjum nr 27.
9. Regulamin pracy szkoty ZKPiG nr 20
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10. Procedura postgpowania nauczyciela w przypadku agresywnego zachowania ucznia

11. Procedura postgpowania nauczyciela wobec ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze

12. Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkot z Policja w sytuacjach zagrozenia
dzieci 1 mlodziezy przestgpczoscia 1 demoralizacja w szczegdlnosci: narkomania, alkoholizmem,
prostytucja

13. Procedura przyjmowania uczniéw do swietlicy szkolnej

14. Procedura postgpowania przy organizacji zaj¢¢ terapeutycznych

15. Procedura przyjmowania, rozpatrywania skarg i wnioskow

16. Procedura rozpoznawania srodowiska ucznia

17. Procedura kierowania ucznidw na terapi¢ logopedyczna

18. Procedura kierowania uczniéw na zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze

19. Procedura postgpowania w przypadku naruszania godnos$ci osobistej ucznia

20. Procedura procesu adaptacyjnego uczniow klas pierwszych

21. Procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas czwartych

22. Procedura rozpoznawania potrzeb uczniow w zakresie pomocy materialne;j

23. Procedura postgpowania w przypadku dziecka krzywdzonego

24. Procedura postgpowania z uczniem nierealizujacym obowiazku szkolnego

25. Procedura postgpowania w razie zaistnienia wypadku 0sob pozostajacych pod opieka szkoty

26. Procedura zwalniania uczniéw z zaj¢¢ wychowania fizycznego

27. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty

§39
Statut ZKP 1 G Nr 20 wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Szkoty w dniu 07.12.2006r.
§ 40

Z dniem zatwierdzenia powyzszego Statutu traci waznos$¢ Statut ZKPiG nr 20 z dnia 04.10.2004 r.
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